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      คํานํา 
 
  
 ตามท่ี คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  ไดประกาศคณะกรรมการพนักงาน        
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล         
ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545  ในหมวด 14  กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สวนท่ี 4             
การพัฒนาพนักงานเทศบาล ไดกําหนดใหเทศบาลมีการพัฒนาพนักงานเทศบาลกอนมอบหมายหนาท่ี  
ใหปฏิบัติ  โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 5 ดาน ไดแก ดานความรูท่ัวไป  
ในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว 
และดานคุณธรรม จริยธรรม  นั้น 
 
 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหาร  
งานบุคคลของเทศบาล ขอ 297  เทศบาลตําบลบางปลา จึงไดจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
(ประจําปงบประมาณ 25๖๑-25๖๓) ข้ึน โดยจัดทําใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3 ป  
(ประจําปงบประมาณ 25๖๑-25๖๓)  ของเทศบาลตําบลบางปลา และจัดทําใหครอบคลุมถึงบุคลากร 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
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           สวนที่ 1  

     หลักการและเหตุผล 

 
1.  หลักการและเหตุผลของการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
 

1.1 ภาวการณเปล่ียนแปลง 

  ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม ผูนําหรือผูบริหารองคการตาง ๆ  ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตาง 
ๆ  โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทํางาน     
เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม ๆ  และนําระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคการ ซ่ึงนําไปสูแนวคิดการ
พัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคการ  เพ่ือใหองคการสามารถใชและพัฒนาความรูท่ีมีอยูภายในองคการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการไดอยางเหมาะสม 
 

1.2  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

           พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
มาตรา 11  ระบุ ดังนี้ 

 “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง
สมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์” 
 “ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอแกการ
ปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศท่ีมี
ผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง  ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะตองเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม    จากการท่ียึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว ตั้งแตอดีตจน
ตอเนื่องถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนํามาปรับใชกับการปฏิบัติราชการ
ตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้กําหนดเปนหลักการวา สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมี
ลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

  1.  ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
  2.  ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการ
ไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
  3.  ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของขาราชการ เพ่ือใหขาราชการทุกคนเปนผู มีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลามี
ความสามารถ ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
  4.  ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลีย่นความรูซ่ึงกันและกัน 
เพ่ือการนํามาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 
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1.3  ประกาศ ก.ท.จ. สมุทรสาคร 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 ในหมวด 14  กิจการอัน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  สวนท่ี  4  การพัฒนาพนักงานเทศบาล  ไดกําหนดใหเทศบาล      มีการ
พัฒนาพนักงานเทศบาลกอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติ  โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ี พัฒนา
ผูใตบังคับบัญชา 5 ดาน  ดังนี้ 
  1.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
  2.  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
  3.  ดานการบริหาร 
  4.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
  5.  ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

  เพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 ใน
หมวด 14  กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สวนท่ี 4  การพัฒนาพนักงานเทศบาล เทศบาลตําบลบางปลาจึงได
จัดทําแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลข้ึน โดยใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาล  และจัดทําให
ครอบคลุมถึงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลท้ังหมด 
 
1.4  การวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออนของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
จุดแข็ง (Strengths) 
1.  มีเจาหนาท่ีและผูรับผิดชอบในแตละตําแหนง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็วทัน 
     ตอเหตุการณ 
2.  มีการกําหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานท่ี 
     ปฏิบัต ิ
3.  สงเสริมใหมีการใชระบบสารสนเทศ และ IT  
     ใหทันสมัยอยูเสมอ  
4.  มีจํานวนเจาหนาท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
5.  ผูบริหารใหการสนับสนุนการพัฒนาท้ังดาน 
     วชิาการและดานพัฒนาบุคลากร 

จุดออน (Weaknesses) 
1.  การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางภาคสวน 
    ราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน 
2.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังขาดความรูท่ีเปนระบบและ  
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
3.  เจาหนาท่ีมีความตระหนักในหนาท่ีและความรับผิดชอบ  
     ตองานท่ีปฏิบัติคอนขางนอย 
4.  ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหเกิดสิ่งจูงใจ   
     ขวัญและกําลังใจ ท่ีจะทําใหขาราชการและเจาหนาท่ี                       
ทุมเทกําลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน 

โอกาส (Opportunities) 
1.  นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาและการแขงขัน 
2.  กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการ -    
     ปกครองทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน  
     เทศบาล ดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ 
3.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
4.  มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชน  ทําใหเกิด  

ภัยคุกคาม (Threats) 
1.  ระเบียบกฎหมายไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
2.  กระแสความนิยมของตางชาติมีผลกระทบตอ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
 



     ความรวมมือในการทํางานไดงาย     
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1.5  ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
  1. ควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการทํางานพรอมเนนกระบวนการสารสนเทศมาใชงาน 
  2. ควรมีการพัฒนาองคความรูเพ่ือสรางพนักงานเทศบาลใหเปนมืออาชีพ 
  3. บริหารจัดการฐานขอมูลใหเชื่อมโยงทุกสวนราชการ 
  4. พัฒนาระบบบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 
  5. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ 
  6. วางแผนบริหารอัตรากําลังและปรับอัตรากําลังใหเหมาะสม 
  7. พัฒนาการกระจายอํานาจ 
  8. พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 

1.6  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
 

รายละเอียด ผูมีหนาท่ีเกี่ยวของ 
1.  สํารวจความตองการในการพัฒนาบุคลากร - ผูบริหาร 

- หัวหนาสวนราชการ 
- พนักงานทุกคน 
- นักทรัพยากรบุคคล 

2.  วิเคราะหปญหา  และขอมูลการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร - ผูบริหาร 
- คณะกรรมการ 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- หัวหนาสวนราชการ 

3.  พิจารณาวาบุคลากรของหนวยงาน หรือสวนราชการภายใน  
จุดใดท่ีตองมีการฝกอบรม  เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการทํางาน 

- ผูบริหาร 
- หัวหนาสวนราชการ 
- นักทรัพยากรบุคคล 

4.  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป  ตอคณะกรรมการ/คณะ
บุคคลท่ีไดรับมอบหมาย 

- ผูบริหาร 
- หัวหนาสวนราชการ 
- นักทรัพยากรบุคคล 

5.  จัดสงบุคคลไปอบรม  และจัดทําเอกสารการฝกอบรมท่ีไดรับ
ความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชา 

- นักทรัพยากรบุคคล 

6.  แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ/คณะบุคคล
ท่ีไดรับมอบหมา 

- หัวหนาสวนราชการ 
- นักทรัพยากรบุคคล 

7.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจาํป 

- นักทรัพยากรบุคคล 

8.  ประเมินผล - หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
- นักทรัพยากรบุคคล 
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การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบางปลา 

บุคลากรไมสามารถปฏิบัตงิานไดตาม
มาตรฐาน  และสาํเร็จตามที่กําหนด 

วิเคราะหปญหาใหไดจากการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน  ตลอดจนปญหาที่เกิดข้ึน 

ของหนวยงาน 
เกิดการสูญเสียสิ้นเปลืองทรัพยากร 

งานไมสาํเร็จตามกําหนด 

พิจารณาเปนรายบุคคล  หรือระดับ
หนวยงานภายในเทศบาล พิจารณาความตองการฝกอบรม 

สํารวจความตองการเพิ่มเติมจาก
บุคลากรในหนวยงาน 

ขออนุมัติผูบริหาร  เพื่อพิจารณา 

ประเมินความจาํเปนที่ตองมีการฝกอบรม 
ตามลําดับความจําเปน กอน - หลัง 

สงบุคลากรไปฝกอบรม 

กําหนดเปาหมายของการ

 

จัดทําโครงการฝกอบรม 

กําหนดวธิกีารฝกอบรม 

กําหนดเนื้อหาของการฝกอบรม 

ดําเนนิการฝกอบรม 

รายงานผลการฝกอบรม 
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สวนท่ี 2 
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

 
2.1  วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

 1.  เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับเทศบาลตําบลบางปลา 
 2.  เพ่ือใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทํางาน เนนสรางกระบวนการคิด  และการพัฒนาตนเอง  
               ใหเกิดข้ึนกับบุคลากรของเทศบาลตําบลบางปลา 
 3.  เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลบางปลา ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      มากท่ีสุด 
 4.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  1.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
  2.  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
  3.  ดานการบริหาร 
  4.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
  5.  ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

2.2   เปาหมายของการพัฒนา 

 ๒.๒.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 
       บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลบางปลา  อันประกอบดวย พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  
และพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบตัิงานทุกคน 

  ๒.2.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
           บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลบางปลาทุกคน  ท่ีไดเขารับการพัฒนา การเพ่ิมพูนความรู  
ทักษะ  คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถนําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
เพ่ือบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 
สวนท่ี 3 

หลักสูตรการพัฒนา 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ไดกําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ี พัฒนาผูใตบังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม และจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา นั้น  ตองพัฒนาท้ัง 5 ดาน ไดแก 

 (1)  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป 
เชน ระเบียบกฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสรางของงานนโยบายตาง ๆ เปนตน 
 (2)  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใด โดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานดานชาง 



 (3)  ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  เชน      
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน 
 (4)  ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกท่ีดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับ 
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บุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ  เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อสารและสื่อความหมาย 
การเสริมสรางสุขภาพอนามัย  เปนตน 

(5)  ดานคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เชน 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

 จากการวิเคราะหปญหาและความตองการในดานการพัฒนาบุคลากร  รวมท้ังจากการวิเคราะห      
จุดแข็ง จุดออน (SWOT) ของการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลบางปลาแลว  สามารถสรุป
ประเด็นของการพัฒนาบุคลากร  และหลักสูตรการพัฒนาไดดังนี้ 

 ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

  1. ควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการทํางานพรอมเนนกระบวนการสารสนเทศมาใชงาน 
  2. ควรมีการพัฒนาองคความรูเพ่ือสรางพนักงานเทศบาลใหเปนมืออาชีพ 
  3. บริหารจัดการฐานขอมูลใหเชื่อมโยงทุกสวนราชการ 
  4. พัฒนาระบบบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 
  5. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ 
  6. วางแผนบริหารอัตรากําลังและปรับอัตรากําลังใหเหมาะสม 
  7. พัฒนาการกระจายอํานาจ 
  8. พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 

 หลักสูตรการพัฒนา 

  1. สายงานผูบริหาร ประกอบดวยหลักสูตร 
   - หลักสูตรดานการบริหาร 
   - หลักสูตรดานคุณธรรม และจริยธรรม 
  2. สายงานผูปฏิบัต ิ
   - หลักสูตรความรูพ้ืนฐานการปฏิบัติราชการ 
   - หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ 
   - หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะแตละตําแหนง 
   - หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม 
  3. สายงานพนักงานจาง 
   - หลักสูตรความรูพ้ืนฐานการปฏิบัติราชการ 
   - หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ 
   - หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะแตละตําแหนง 
   - หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม 
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สวนท่ี  4   
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา 

(แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล   ประจําปงบประมาณ 25๖๑- 25๖๓) 

1. วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาล 

 เทศบาลตําบลบางปลา เปนหนวยดําเนินการเองหรืออาจดําเนินการรวมกับคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือหนวยงาน
ราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจําเปนและความเหมาะสม ดังนี้ 
 1. การปฐมนิเทศ จะดําเนินการกอนท่ีจะมีการมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี กอนการบรรจุเขารับ
ราชการ เฉพาะพนักงานเทศบาลหรือพนักงานจางท่ีรับการการบรรจุแตงตั้งใหม 
 2. การฝกอบรม อาจดําเนินการโดยเทศบาลตําบลบางปลา หรือโดยคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสมุทรสาคร สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือสวนราชการอ่ืนตาม
ความเหมาะสม 
 3. การใหทุนการศึกษา ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องหลักเกณฑวาดวยตั้งงบประมาณเพ่ือให
ทุนการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 5 ขอ 2 วรรคท่ีสี่ “ทุน หมายความวา ทุนการศึกษาท่ี
ไดมาจากงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือการศึกษาหรือพัฒนาองคความรูของผูรับทุนในระดับ
ปริญญาตรีในการศึกษาภาคพิเศษทางรัฐประศาสตร สาขาการปกครองทองถ่ิน หรือหลักสูตรอ่ืนกับ
สถาบันการศึกษาท่ีมีขอตกลงกับกระทรวงมหาดไทยหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สําหรับปริญญาโท 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถใหทุนการศึกษาแกผูรับทุนเพ่ือศึกษากับสถาบันการศึกษาใดของรัฐใน
หลักสูตรตางๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  และตามหนังสือ กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/1829  ลงวันท่ี 15 กันยายน 2552  เรื่อง ซักซอมวิธีการให
ทุนการศึกษาและการตั้งงบประมาณเพ่ือใหทุนการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาตรีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน “องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถต้ังงบประมาณรายจายประจําป เพ่ือใหทุนการศึกษาจาก
ฐานรายไดทุกประเภทและรวมถึงเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีตองนํามาจัดทํางบประมาณตามระเบียบวาดวยวิธี
งบประมาณฯ ของปงบประมาณท่ีผานมา รายไดเกิน 20 ลานบาท แตไมเกิน 50 ลานบาท ใหตั้งงบประมาณ
สําหรับเปนทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีไมเกิน 20 คน และปริญญาโทไมเกิน 4 คน” 
 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา อาจดําเนินการโดยเทศบาล ก.ท.จ.สมุทรสาคร  สถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 5. การสอนงานการใหคําปรึกษา หรือวิธีการอ่ืนดวยวิธีท่ีเหมาะสม ทําโดยหัวหนางานหรือหัวหนาสวน
ราชการท่ีไดรับมอบหมายทําการสอนงานใหกับผูใตบังคับบัญชา
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2. ระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

ตารางแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลบางปลา  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 
ประจําปงบประมาณ 25๖๐ 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดําเนินการ หนวยงานดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ กลุมเปาหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1.หลักสูตรความรูพื้นฐานการปฏิบัติราชการ 1. การปฐมนิเทศ 

2. การสอนงาน 
3. การฝกอบรม 
4. การประชุม 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

  
 

           ตําแหนงสายงานผูปฏบิัติ 
 พนักงานจาง 

2.หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับงานที่รับผิดชอบ 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

   
 

          ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 

3. หลักสูตรความรูและทกัษะเฉพาะ 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             ตําแหนงสายงานบริหาร 
 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 
 พนักงานจาง 
 

4.หลักสูตรดานการบริหาร 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             ตําแหนงสายงานบริหาร 
 
 
 

5. หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 
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ตารางแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลบางปลา  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 
ประจําปงบประมาณ 25๖๐  (ตอ) 

 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดําเนินการ หนวยงานดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ กลุมเปาหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
6. การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรี 

ศึกษาในสถาบันการศึกษา
ของรัฐ หรือ สถาบันที่ม ี
ขอตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย 

- สถาบันการศึกษา   
 

           ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 

7. การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท 

ศึกษาในสถาบันการศึกษา
ของรัฐ หรือ สถาบันที่ม ี
ขอตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย 

- สถาบันการศึกษา              ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 
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ตารางแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลบางปลา  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 
ประจําปงบประมาณ 25๖๑ 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดําเนินการ หนวยงานดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ กลุมเปาหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1.หลักสูตรความรูพื้นฐานการปฏิบัติราชการ 1. การปฐมนิเทศ 

2. การสอนงาน 
3. การฝกอบรม 
4. การประชุม 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

  
 

           ตําแหนงสายงานผูปฏบิัติ 
 พนักงานจาง 

2.หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับงานที่รับผิดชอบ 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

   
 

          ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 

3. หลักสูตรความรูและทกัษะเฉพาะ 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             ตําแหนงสายงานบริหาร 
 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 
 พนักงานจาง 
 

4.หลักสูตรดานการบริหาร 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             ตําแหนงสายงานบริหาร 
 
 
 

5. หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 



- 11 - 
 

ตารางแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลบางปลา  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 
ประจําปงบประมาณ 25๖๑  (ตอ) 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดําเนินการ หนวยงานดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ กลุมเปาหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
6. การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรี 

ศึกษาในสถาบันการศึกษา
ของรัฐ หรือ สถาบันที่ม ี
ขอตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย 

- สถาบันการศึกษา   
 

           ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 

7. การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท 

ศึกษาในสถาบันการศึกษา
ของรัฐ หรือ สถาบันที่ม ี
ขอตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย 

- สถาบันการศึกษา              ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 
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ตารางแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลบางปลา  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 
ประจําปงบประมาณ 25๖๒ 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดําเนินการ หนวยงานดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ กลุมเปาหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1.หลักสูตรความรูพื้นฐานการปฏิบัติราชการ 1. การปฐมนิเทศ 

2. การสอนงาน 
3. การฝกอบรม 
4. การประชุม 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

  
 

           ตําแหนงสายงานผูปฏบิัติ 
 พนักงานจาง 

2.หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับงานที่รับผิดชอบ 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

   
 

          ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 

3. หลักสูตรความรูและทกัษะเฉพาะ 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             ตําแหนงสายงานบริหาร 
 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 
 พนักงานจาง 
 

4.หลักสูตรดานการบริหาร 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             ตําแหนงสายงานบริหาร 
 
 
 

5. หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลดําเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 
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ตารางแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลบางปลา  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 
ประจําปงบประมาณ 25๖๒  (ตอ) 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดําเนินการ หนวยงานดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ กลุมเปาหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
6. การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรี 

ศึกษาในสถาบันการศึกษา
ของรัฐ หรือ สถาบันที่ม ี
ขอตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย 

- สถาบันการศึกษา   
 

           ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 

7. การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท 

ศึกษาในสถาบันการศึกษา
ของรัฐ หรือ สถาบันที่ม ี
ขอตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย 

- สถาบันการศึกษา              ตําแหนงสายงานบริหาร 

 ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

 พนักงานจาง 
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สวนท่ี 5 
งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 

(ตามแผนพัฒนาพนกังานเทศบาล ประจําปงบประมาณ 25๖๑-25๖๓) 

 ใชงบประมาณของเทศบาลตําบลบางปลา อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ปรากฏใน  
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 25๖๑-25๖๓  ดังนี้ 
 1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบรหิารท่ัวไป หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รายการคาใชจาย
ในการฝกอบรมและสัมมนา ตั้งจายไว 200,๐๐๐ บาท 
 2.  แผนงานงบกลาง งานงบกลาง รายการคาใชจายสําหรับการศึกษา  ตามหนังสือท่ี มท 0808.2/ ว.3137  
ลงวันท่ี 17 กันยายน 2547  เรื่อง หลักเกณฑการต้ังงบประมาณเพ่ือใหทุนการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน   ตั้งจายไว  -  บาท  
 3. แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รายการคาจาย
ในการฝกอบรมและสัมมนา  ตั้งจายไว 150,๐๐๐ บาท 
 4.  แผนงานศึกษา งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
รายการคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตั้งจายไว 5๐,๐๐๐ บาท  และแผนงานการศึกษา (กอนวัยเรียน
และประถมศึกษา) รายการคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตั้งจายไว 10๐,๐๐๐ บาท 
 5. แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะชุมชน หมวด คาตอบแทนใชสอยและ
วัสดุ รายการคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา  ตั้งจายไว 5๐,๐๐๐ บาท  และแผนงานเคหะ  งานไฟฟา
ถนน  ต้ังจายไว  50,000  บาท 
 ๖. แผนงานการรักษาความสงบภายใน หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รายการคาใชจายในการ
ฝกอบรมและสัมมนา ตั้งจายไว  6๐,๐๐๐ บาท 
 ๗. แผนงานสาธารณสุข หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รายการคาใชจายในการฝกอบรมและ
สัมมนา  ตั้งจายไว 130,๐๐๐ บาท 
 8.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  รายการ
คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา  ตั้งจายไว  30,000  บาท 
 

สวนท่ี  6 
การติดตามประเมินผล 

1.  องคกรติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
                ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ของเทศบาลตําบล 
บางปลา  ประกอบดวย 
  1.  นายกเทศมนตรี          ประธานกรรมการ 
  2.  ปลัดเทศบาล                   กรรมการ 
  3.  รองปลัดเทศบาล                กรรมการ 
  4.  ผูอํานวยการกองชาง                         กรรมการ 
  5.  ผูอํานวยการกองคลัง                                   กรรมการ 
  6.  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม             กรรมการ 
  7.  ผูอํานวยการกองการศึกษา        กรรมการ 
  8.  นักทรัพยากรบุคคล                   กรรมการ/เลขานุการ 



 ใหคณะกรรมการ มีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของพนักงานเทศบาล  กําหนด
วิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการดําเนินการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  อยางนอยปละ 1 ครั้ง  แลวเสนอผล    
การติดตามประเมินผลตอนายกเทศมนตรีตําบลบางปลาทราบ 
     ---------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
(2) 

 
 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

เทศบาลตําบลบางปลา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ประกาศเทศบาลตําบลบางปลา 
เรื่อง  คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

พ.ศ. 2560 

 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ลงวันท่ี  2  พฤศจิกายน  2558  
เพ่ือใหขาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยึดถือเปนหลักการ  แนวทางปฏิบัติ  
และเปนเครื่องกํากับ  ความประพฤติของตน  นั้น 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  13  ประกอบมาตรา  23  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ในการประชุมครั้งท่ี  
6/2558  เม่ือวันท่ี  25  มิถุนายน  2558  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  ในการ
ประชุมครั้งท่ี  10/2558  เม่ือวันท่ี  15  ตุลาคม  2558  เห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง  เพ่ือยึดเปนหลักการ  แนวทางปฏิบัติและ
เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาล  จึงออก
ประกาศเทศบาลตําบลบางปลา  ดังนี้ 

  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาล  มีหนาท่ีดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

 1.  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4.  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
 5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
 6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 
 8.  การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 9.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

                       ประกาศ   ณ  วันท่ี  1  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2560 
 

 
                   

        
       (นายชาตรี    โพธิ์อบ) 
                                                               นายกเทศมนตรีตําบลบางปลา 
 
 
 
 



คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 
ของเทศบาลตําบลบางปลา  อําเภอเมืองสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร 

พ.ศ. 2560 
 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ลงวันท่ี  2  พฤศจิกายน  2558  
เพ่ือใหขาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยึดถือเปนหลักการ  แนวทางปฏิบัติ  
และเปนเครื่องกํากับ  ความประพฤติของตน  นั้น 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  13  ประกอบมาตรา  23  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ในการประชุมครั้งท่ี  
6/2558  เม่ือวันท่ี  25  มิถุนายน  2558  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  ในการ
ประชุมครั้งท่ี  10/2558  เม่ือวันท่ี  15  ตุลาคม  2558  เห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง  เพ่ือยึดเปนหลักการ  แนวทางปฏิบัติและ
เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาล  จึงออก
ประกาศเทศบาลตําบลบางปลา  ดังนี้ 

  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาล  มีหนาท่ีดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี ้

 1.  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4.  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
 5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
 6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 
 8.  การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 9.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

 

ขอ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“คุณธรรมจริยธรรม” หมายถึง  คุณธรรมจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบล

บางปลา 
“ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ  

ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  
รวมถึงพนักงานจาง  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบล
บางปลา 
  ขอ 2 ใหนายกเทศมนตรีตําบลบางปลารักษาการประกาศนี้ 



หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 

สวนท่ี 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการ  ของเทศบาลตําบลบางปลา 
 

ขอ 3 ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้ 

(1)  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(2)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3)  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
(4)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี       
    ผลประโยชนทับซอน 
(5)  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(6)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(7)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
(8)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 
(9)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน

พัฒนาชุมชนใหนาอยู คู คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 
 

สวนท่ี 2 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

ขอ 4  ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาตองจงรักภักดีตอชาติ   ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 

ขอ 5 ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลา ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ 6 ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี  
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ 7  ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ    
เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 

ขอ 8  ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ
ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ี
ท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ 9 ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน
ดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

 



ขอ 10 ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  เรียบรอยมี
อัธยาศัย 

ขอ 11 ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี
การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาต
จากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 

ขอ 12 ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวาง
ผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ 13 ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจนไม
รับของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ  เพ่ือประโยชนตางๆ อัน
อาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ 14 ขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ   มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
                             สวนท่ี 3 

จรรยาวิชาชีพ (ถามี) 
 

ขอ 15  ใหขาราชการของเทศบาลตําบลบางปลาท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอง
มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ  พุทธศักราช 
2548  ขอ 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 และ 22  ดังนี้ 

(1)  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
และแบบแผนพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

(2)  ผูประกอบวิชีพทางการศึกษา  ตองมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองตามดาน
วิชาชีพ  บุคลิกภาพ  และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองอยูเสมอ 

(3)  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก  ศรัทธา  ซ่ือสัตยสุจริต  รับผิดชอบ
ตอวิชาชีพ  และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 

(4)  ผูประกอบการวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก  เมตตา  เอาใจใส  ชวยเหลือ  
สงเสริมใหกําลังใจแกศิษย  และผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา 

(5)  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะ  และ
นิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษย    และผูรับบริการ  ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(6)  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี     
ท้ังทางกาย  วาจา  และใจ 

(7)  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ
ทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณ  และสังคมของศิษย  และผูรับบริการ 

(8)  ผูประกอบการวิชาชีพทางการศึกษา  ตองใหบริการดวยความจริงใจและ   
เสมอภาค  โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 

 
(9)  ผูประกอบการวิชีพทางการศึกษา  พึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยาง

สรางสรรค  โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม  สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
(10) ผูประกอบการวิชาชีพทางการศึกษา  พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการ

อนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา  สิ่งแวดลอม  รักษาผลประโยชน
ของสวนรวม  และยึดม่ัน  ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 



หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

สวนท่ี 1 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

ขอ 16 ใหสํานักปลัดเทศบาลมีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบั ติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

(2) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให
นายกเทศมนตรีตําบลบางปลา  กรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการ
ตามท่ีนายกเทศมนตรีตําบลบางปลา  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศมนตรีตําบลบางปลา  
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน 
นายกเทศมนตีตําบลบางปลา  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(4) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูก
กลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได  เวนแตจะไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(5) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้หรือตามท่ีคณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 

ขอ 17 ใหนายกเทศมนตรีตําบลบางปลาแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน  เพ่ือควบคุม  
กํากับ  ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย  
(1) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
(2) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร  เลือกกันเองให

เหลือสองคน 
(3) กรรมการ  ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาล

ตําบลบางปลาท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ  พนักงานจาง  และลูกจางของเทศบาลตําบลบางปลานั้น  
จํานวนสองคน 

(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม (1) - (3)  รวมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกใหเหลือสองคน 

ใหหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจ
แตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

 

 



ขอ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
(1) ควบคุม  กํากับ  สงเสริม  และใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีท่ีมี           
การอุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผู ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย             
มีอํานาจหนาท่ี  ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน 
บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให
ถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(4) เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคํา  
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้            
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับ
แตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง
สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(7) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(8) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบังคับ 

สวนท่ี 2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

ขอ 19 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหนายกเทศมนตีรีตําบลบางปลา เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ 20 การดํ าเนิ นการตามขอ  19  ให ผู รับ ผิดชอบพิจารณ าดํ า เนิ นการแต งตั้ ง
คณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ 21 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ 

 

ตําแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอม
แหงกรณีผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ 22 หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ 20 แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 19  สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา
เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตาม 
ขอ 19  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ 25  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 



ขอ 23 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 19 ขอ 20 
และขอ 22  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย    
และการดําเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ 24 การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ 22 ใหดําเนินการตามนั้น เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 
 

หมวด 4 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 

ขอ 25 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง  หรือ
ตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ 26 เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ 22 แลว  
ใหเทศบาลตําบลบางปลาดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ 27 ผูถูกลงโทษตามขอ 25  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม
ของเทศบาลตําบลบางปลาภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

 ผู ถูกลงโทษตามขอ 18 (2) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ 28 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ 29 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
 
 

 



 

ภาคผนวก 
(3) 

 
 

                      
รางประกาศโครงสรางสวนราชการ 

ของเทศบาลตําบลบางปลา 
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