มาตรการปรับปรุง/ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบลบางปลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	[bookmark: _Hlk63256852]เรื่อง
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	การประเมินตามแบบวัด IIT
ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

	1. หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง
3. เผยแพร่คู่มือ โดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง

	ทุกกอง/งาน
	ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566
	- ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของราชการและการยืมทรัพย์สินของทางราชการ มีทะเบียนการเบิกทรัพย์สิน/การยืมทรัพย์สินของราชการ ซึ่งสามารถตรวจสอบได้
- ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือการยืมทรัพย์สินของราชการ ให้บุคลากรและประชาชนทราบ


	การประเมินตามแบบวัด OIT
(การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ)
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	- หน่วยงานจะต้องมีการระบุ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี

	ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล
	ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566
	- จะต้องมีการระบุปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี

	การประเมินตามแบบวัด OIT
[bookmark: _GoBack]- การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
- การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี

-การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต
	1. หน่วยงานควรแสดงการดำเนินการ/กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดที่แสดงถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม/โปร่งใส ไม่สมควรระบุแต่ประกาศฯ
2.หน่วยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
3.หน่วยงานต้องแสดงถึงกิจกรรม/การดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 36

	ทุกกอง/งาน
	ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566
	1. ดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดที่แสดงถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบางปลา
2.ต้องดำเนินการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบางปลา และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ

	การประเมินตามแบบวัด OIT
ตัวชี้วัดที่ 10.1
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม
	หน่วยงานควรแสดงถึงกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ           ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน

	ทุกกอง/งาน
	ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566
	- ดำเนินการกิจกรรม           เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่               ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ           











