
มาตรการปรับปรุง/ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปี พ.ศ. 2565 
เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของเทศบาลต าบลบางปลา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

เรื่อง การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
การประเมิน

ตามแบบวัด IIT 
ตัวชี้วัดที่ 4  

การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  

 

1. หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่ า ง  ๆ  ไ ว้ อย่ า งชั ด เ จน ในคู่ มื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
3. เผยแพร่คู่มือ โดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
 

ทุกกอง/งาน ตุลาคม 2565 -  มีนาคม 
2566 

- ด าเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติระเบียบของการใช้
ทรัพย์สินของราชการและ
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ มีทะเบียนการเบิก
ทรัพย์สิน/การยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ซึ่งสามารถ
ตรวจสอบได้ 
- ประชาสมัพนัธแ์นวทาง
การปฏิบตั/ิระเบียบการใช้
ทรพัยส์ินของราชการ หรือ
การยืมทรพัยส์ินของ
ราชการ ใหบ้คุลากรและ
ประชาชนทราบ 
 

การประเมิน
ตามแบบวัด 

OIT 
(การเปิดเผย

ข้อมูล
สาธารณะ) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 
- การบริหาร
และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
 

- หน่วยงานจะต้องมีการระบุ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของการ
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 

ฝ่ายอ านวยการ 
ส านักปลดัเทศบาล 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

- จะต้องมีการระบุปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ในรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

การประเมิน
ตามแบบวัด 

OIT 
- การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 

1 . ห น่ ว ย ง า น ค ว ร แ ส ด ง ก า ร
ด าเนินการ/กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสูงสุดที่แสดงถึงการให้
ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา 
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ห น่ ว ย ง า น ด้ า น
คุณธรรม/โปร่งใส ไม่สมควรระบุแต่
ประกาศฯ 

ทุกกอง/งาน ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

1. ด าเนินกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสู งสุดที่
แสดงถึงการให้ความส าคัญ
กับการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่ ง เ ส ริ ม คุณธ ร รมคว าม
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลบางปลา 



- การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 

 
-การด าเนินการ

เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

2 .หน่ ว ย ง านควรแสดงผลการ
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อ า จ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
3.หน่วยงานต้องแสดงถึงกิจกรรม/
การด า เนินการที่ สอดคล้ อ งกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 36 
 

2.ต้องด าเนินการประเมิน
ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง ก า ร
ด าเนินงาน/ปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเทศบาล
ต าบลบางปลา และรายงาน
ผลให้ผู้บริหารทราบ 

การประเมิน
ตามแบบวัด 

OIT 
ตัวชี้วัดที่ 10.1 
การเสริมสร้าง

วัฒนธรรม
องค์กรตาม

มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

หน่วยงานควรแสดงถึงกิจกรรมการ
เสริมสร้ างวัฒนธรรมองค์ กร ให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่ านิ ยมในการปฏิบัติ ง านอย่ า ง
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ           
ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ น
ปีงบประมาณปัจจุบัน 
 

ทุกกอง/งาน ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

-  ด า เ นิ น ก า ร กิ จ ก ร ร ม           
เ พ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ให้ เจ้ าหน้ าที่ ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม
ในกา รปฏิ บั ติ ง า นอย่ า ง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ห น้ า ที่                
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ            

 
 

 

 

 

 

 

 

 


