
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dos 
ส่ิงท่ีควรกระท ำ 

Don’ts 
ส่ิงท่ีไมค่วรกระท ำ 

☺ แสดงออกถึงควำมเคำรพ เทิดทนู และรักษำไวซ่ึ้ง

สถำบนัพระมหำกษตัริย ์เขำ้ร่วมกิจกรรมเฉลมิพระ

เกียรตใินโอกำสตำ่งๆ 

☺ ปฏิบตัหินำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสตัย ์สจุริต โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้และตรงไปตรงมำตำมกฎหมำยและ

ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง 

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
☺ ปฏิบตัติำมค ำสัง่ของผูบ้งัคบับญัชำท่ีชอบดว้ย

กฎหมำย กลำ้คดัคำ้นหรือโตแ้ยง้ค ำสัง่ที่ไมถ่กูตอ้ง

หรือไมช่อบดว้ยกฎหมำย 

มีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
☺ ปฏิบตัหินำ้ท่ีรำชกำรโดยยึดถือประโยชนส์ว่นรวม

กว่ำประโยชนส์ว่นบคุคล ไมใ่ชท้รัพยส์นิของทำง

รำชกำรไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเอง หรือเครือญำติ

และพวกพอ้ง 

มีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ☺ ใหบ้ริกำรตำมภำรกิจหนำ้ท่ีของตนดว้ยควำมเต็มใจ

และด ำเนนิกำรเปิดเผยขอ้มลูขำ่วสำรที่ถกูตอ้งตำม

กฎหมำยระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง 

☺ ปฏิบตัหินำ้ท่ีและใหบ้ริกำรดว้ยควำมปรำศจำกอคติ

และไมเ่ลอืกปฏิบตัโิดยควำมใชร้ ูส้กึ ควำมสมัพนัธ์

สว่นตวั ควำมแตกตำ่งทำงเชือ้ชำต ิศำสนำ เพศอำย ุ

สภำพร่ำงกำย หรือปัจจยัอื่นๆ รักษำควำมเป็นกลำง

ทำงกำรเมอืง ใหบ้ริกำรดว้ยควำมเที่ยงธรรม เสมอ

ภำค สภุำพ มนี ำ้ใจ เอื้ออำทร 

มีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
☺ ตระหนกัและส ำนกึถึงควำมเป็นขำ้รำชกำรและ

เจำ้หนำ้ท่ีรัฐจะตอ้งปฏิบตัตินเป็นแบบอย่ำงที่ด ี

ประพฤตตินใหเ้ป็นที่ยอมรับและศรัทธำของประชำชน 

มีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
☺ ยึดหลกักำรเป็นผูม้นี  ำ้ใจนกักีฬำ ร ูแ้พ ้ร ูช้นะ 

ค ำนงึถึงเหตแุละผลทัง้ในกำรด ำเนนิชวีิต และกำร

ปฏิบตังิำนโดยยึดถือควำมถกูตอ้ง เคำรพกฎกตกิำ 
มำรยำท พรอ้มรับฟังควำมคิดเห็นของผูอ้ืน่ ใหอ้ภยัตอ่

ควำมผดิพลำดของตนเองและผูอ้ื่น 

 ไมแ่สดงออกในลกัษณะที่แสดงออกไปทำงดแูคลน

หรือดอ้ยค่ำควำมเป็นไทย ไมใ่หเ้กียรตหิรือไม่

จงรักภกัดตีอ่สถำบนัพระมหำกษตัริย ์

มีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 ไมแ่สดงกิริยำวำจำหรืออำกำรในเชงิลบหลูด่แูคลน

หรือดอ้ยค่ำศำสนำใดศำสนำหนึง่ 

 ไมอ่ำศัยชอ่งว่ำงทำงกฎหมำย เพื่อเอื้อตอ่กำรกระท ำ

ควำมผดิระเบียบแบบแผนทำงรำชกำร 

มีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 ไมป่ฏิเสธ ละเลย หรือเพกิเฉยในกำรแกไ้ขปัญหำ

ควำมเดอืดรอ้นหรือบรรเทำทกุขใ์หป้ระชำชน 

มีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
ไมป่ฏิบตัติำมค ำสัง่ ค ำรอ้งขอ ค ำข ู ่หรืออิทธพิลใดๆ 

ในกำรชกัจงูในกำรกระท ำในสิง่ที่ไมถ่กูตอ้งชอบธรรม 

 ไมป่ระพฤตหิรือกระท ำกำรใดๆ อนัอำจเป็นเหตใุห้

เสือ่มเสยีเกียรตภิมู ิศกัดิศ์รี และภำพลกัษณข์องตนเอง

และรำชกำร 

 ไมป่ฏิเสธควำมรับผดิชอบหรือปัดควำมรับผดิชอบ

ของตนเองไปใหผู้อ้ืน่เมือ่เกิดควำมบกพร่องหรือ

ผดิพลำดในกำรปฏิบตังิำนขึน้ 

 ไมก่ระท ำกำรอนัสอ่ไปในทำงที่อำจตคีวำมไดว้่ำเป็น

กำรขดัผลประโยชนส์ว่นรวม 

งานธรุการ ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป ส านกัปลดัเทศบาล 

เทศบาลต าบลบางปลา 

 

แนวทางการปฏิบติั  Dos/Don’ts 

เพ่ือลดควำมสบัสนเกี่ยวกบัพฤตกิรรมสีเทำ และเป็นแนวทำงใน

กำรประพฤตตินทำงจริยธรรมของเทศบำลต ำบลบำงปลำ 


