
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลบางปลา อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลบางปลา และได้ก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เทศบาลต าบลบางปลาได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

1. มาตรการ เรื่องแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม
การป้องกันการทุจริตที่ควร
ท า และไม่ควรท า (Do’s & 
Don’t) 

- จัดท าแนวทางการปฏิบัติ (Do’s 
& Don’t) เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลบางปลา 

ปีงบประมาณ 
2566 

ทุกส่วนราชการ 1. ได้ประกาศมาตรการเรื่องแนว
ทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่
ควรท า และไม่ควรท า (Do’s & 
Don’t) เผยแพร่ให้บุคลากรใน
องค์กรและประชาชนผู้ใช้บริการ
ทราบโดยทั่วกัน 

2. จัดประชุมประจ าเดือนถ่ายทอด
นโยบายด้านจริยธรรมที่ควรท าและ
ไม่ควรท า (Do’s & Don’t) ก าชับใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บุคลากร 

3. ให้แต่ละส่วนราชการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และถือ
ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 

1. ได้จัดท ามาตรการแนว
ทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรมที่ควรท าและไม่ควรท า 
(Do’s & Don’t) ประกาศให้
ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

2. แต่ละส่วนราชการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติหน้าที่ขอตนเองไว้
ยึดถือและปฏิบัติให้ถูกต้องเป็นไป
ตามกฎหมาย 

3. เมื่อได้มีการประชุมแนวทาง
เพ่ือถ่ายทอดนโยบายให้บุคลากร
ในองค์กรเข้าใจในพฤติกรรมที่ท า
ได้และไม่ควรท า ท าให้เกิดความ
เชื่อมั่นจากประชาชนมากขึ้น 

 

 

 



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

2. มาตรการการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การท างานของ
เทศบาลต าบลบ้านเกาะ 

1. จัดช่องทางการเปิดโอกาสให้
ประชาชนที่ติดต่อราชการ ได้มี
โอกาสท าการประเมินการท างาน
ของเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
2. เผยแพร่การด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่ประชาชนสามารถมี
โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมได้ทุก
ช่องทาง ทั้งประกาศเทศบาล
ต าบลบางปลา ช่องทางสื่อ
ออนไลน์ของเทศบาลต าบลบาง
ปลา 

ปีงบประมาณ 
2566 

ประชาสัมพันธ์
ทุกส่วนราชการ 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ติดตาม
ข้อมูลข่าวสารของแต่ละส่วนราชการ 
เพ่ือน ามาเผยแพร่ในบอร์ดประกาศ
ของเทศบาลต าบลบางปลา และ
ช่องทางออนไลน์ทุกประเภท เพ่ือ
น าเสนอข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลบางปลาให้ประชาชนได้รับ
ทราบโดยทั่วกัน 

ประชาชนเริ่มรู้จักการใช้ช่องทาง
ข้อมูลข่าวสารของทางเทศบาลฯ 
สามารถทราบวัน/เวลาในการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนการ
ติดตามผลการด าเนินการและให้
ข้อเสนอแนะกับทางเทศบาล
ต าบลบางปลา 

3. มาตรการการก าชับดูแลและ
ใช้ทรัพย์สินราชการ 

1. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้มีข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ เป็นคู่มือให้เป็น
มาตรฐานการปฏิบัติงานเดียวกัน 

2. ประชุมประจ าเดือนถ่ายทอด
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ปีงบประมาณ 
2566 

ทุกส่วนราชการ 1. ได้จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด ต้องได้รับการ
พิจารณาอนุญาตก่อนน าทรัพย์สินไป
ใช้ และให้มีการรายงานใช้พัสดุ 
ครุภัณฑ์ ให้ผู้บริหารทราบ 

2. แจ้งเวียนคู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการให้ทราบโดยทั่วกัน 

3. บุคลการในองค์กรรับฟังการ
ถ่ายทอดนโยบายและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามแนวทางการ
ใช้/การก ากับดูแลทรัพย์สิน
ราชการได้อย่างถูกต้องและ
สามารถตรวจสอบได้ 
 

 



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

4. มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดท าประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

2. ประชุมประจ าเดือนชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรของหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณลงในทุกช่องทาง 

ปีงบประมาณ 
2566 

เจ้าหน้าที่พัสดุ เทื่อได้จัดท าประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดจ้าง
แล้ว จึงได้แจ้งเวียนในทุกส่วน
ราชการทราบและถือปฏิบัติโดยทั่ว
กัน เจ้าหน้าที่พัสดุประสาน
ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลในการใช้จ่าย
งบประมาณ เพื่อเผยแพร่ลงใน
เว็บไซต์เทศบาลให้ทราบโดยทั่วกัน 

บุคลการได้มีความเข้าใจในเรื่อง
ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
และได้ด าเนินการใช้จ่ายตาม
งบประมาณตามแผนงานที่
ก าหนดไว้ 

5. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การด าเนินงานและการ
สื่อสารกับบุคคลภายนอก 

1. จัดประชุมบุคลากรภายใน
ชี้แจงการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
เป็นไปตามขั้นตอน พร้อมชี้แจง
ข้อมูลการให้บริการอย่าง
ครบถ้วน 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับ
บริการทราบถึงขั้นตอน
ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ในการ
ติดต่องาน เพ่ือให้ผู้มารับบริการมี
ความสะดวกรวดเร็วในการมารับ
บริการ 

ปีงบประมาณ 
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ส านัก
ปลัดเทศบาล 

1. จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากร
ภายในทราบเรื่องการให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน ในคราวประชุม
พนักงานเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2566 

2. เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา
เอกสารที่ใช้ในการติดต่องานเพ่ือให้ผู้
มารับบริการมีความสะดวก รวดเร็ว 
ในการมารับบริการ ผ่านเว็บไซต์ 

ประชาชนในพื้นท่ีมีการรับรู้
เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆในการมา
ติดต่อขอรับบริการเช่น 
ระยะเวลา ขั้นตอน หน่วยงานที่
รับผิดชอบและเอกสารที่
จ าเป็นต้องใช้ รวมทั้ง ประชาชน
มีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงาน (ข้อมูลจากการ
ประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่) 

 


