
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลบางปลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตง่ายขึ้น หรือได้รับการ
ยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

ต่่า 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

2. จัดท่าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 

3. จัดท่าคู่มือการให้บริการประชาชน 

ต.ค. 67 - ม.ค. 68 - ส่านักปลัดเทศบาล 

- ทุกส่วนราชการ 
 

- ทุกส่วนราชการ 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย
หรือการให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ 

2. ใช้อ่านาจตามกฎหมายเพ่ือ
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

ต่่า 
 

ต่่า 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 

2. ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ต.ค. 67 - ธ.ค. 67 -ทุกส่วนราชการ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1. จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 

2. เอิ้อประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้า
หรือคู่สัญญากับกิจการของญาติ
หรือพวกพ้อง 

ต่่า 

ต่่า 

1. เผยแพร่ความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์

3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เม.ย. 68 - ม.ิย. 68 - กองคลัง 

4. การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง ใน
การสอบเข้าบรรจุ 

ปานกลาง 
 

ต่่า 

1. การก่าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน
บุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน่า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 

ต.ค. 67 - ธ.ค. 67 - กองการเจ้าหน้าที่ 

 


