
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลต าบลบางปลา 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

๑. กระบวนการปฏิบตัิงาน                
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.จัดท าแผนผังขั้นตอนและ 
ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน 
ติดตั้งไว้ในจดุที่ผู้มารับบริการ 
สามารถเห็นได้ชัดเจน 
๒.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีของ 
หน่วยงานทุกคนด าเนินการ             
ให้เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
เคร่งครดั 
๓.ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่ทุกคน         
มีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการ
แก่ประชาชนทุกคนอย่าง          
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัต ิ
- มีการประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบล
บางปลา จังหวัดสมุทรสาคร    
ใสสะอาด 2568” และ           
“งดรับ งดให”้ ของขวัญ     
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ท้ังฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ 
ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
ส านักปลดัเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตลุาคม ๖๗ 
- ๓๐ กันยายน 

๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตลุาคม ๖๗ 
- ๓๐ กันยายน 

๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.มีการจัดท าบอรด์ประชาสัมพันธ์แผนผังแสดง
ขั้นตอน/ระยะเวลาในการบริการประชาชน ติดอยู่
บริเวณหน้าหน่วยงานที่ประชาชนเข้าไปตดิต่อ 
2.ผู้บังคับบญัชาก าชับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ทุกคนด าเนินการใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนและกรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
3.ผู้บังคับบญัชาให้โอวาทเพื่อส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ี
ทุกคนมีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการแก่ประชาชน
ทุกคนอย่างเท่าเทียม 
 
 
 
 
- ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ เรือ่ง เจตนารมณ ์
“สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลบางปลา จังหวัด
สมุทรสาคร ใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งด
ให”้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ณ วันท่ี 15 มกราคม 2568  
โดยเป็นการประกาศโดยนายกเทศมนตรี ในฐานะ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและได้มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ดังนี้ 
1.หน่วยงานมีการจัดท าภาพสื่อประชาสัมพันธ์ 
Infographic นโยบาย No Gift Policy ประกาศ
ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านทางหน้าเว็บไซต์และ
สื่อสังคมออนไลน์ของเทศบาลต าบลบางปลา 
2.ติดประกาศบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณ
อาคารส านักงานเทศบาลต าบลบางปลา 

๑.ประชาชนท่ีมาติดต่อใช้ 
บริการสามารถทราบขั้นตอน
และระยะเวลาในการบริการ 
๒.ประชาชนได้รับบริการ 
ตามล าดับอย่างเท่าเทยีมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไม่ปรากฏพบว่ามีเจ้าหน้าที่                  
ในสังกัดมีการเรียกรับของขวัญ
หรือของก านัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การให้บริการและระบบ   
E-service 
 
 
 
 
 
 
4. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.ด าเนินการจดัท าช่องทาง 
การให้บริการออนไลน์  
(E-service) ของหน่วยงาน 
๒.ประชาสัมพันธ์การให้บริการ 
ระบบการให้บริการออนไลน ์
(E-service) ของหน่วยงานทาง 
เว็บไซต์ และ facebook           
ของเทศบาลต าบลบางปลา 
๑.ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลขา่วสาร 
ตามพระราชบัญญัติข้อมลู 
ข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ 
2.เผยแพรผ่ลงานและข้อมลู 
การด าเนินงานลงในเว็บไซต ์
ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน                   
โดยงานธุรการ  
ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
ส านักปลดัเทศบาล 
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน  
โดยฝ่ายปกครอง  
ส านักปลดัเทศบาล 
ผู้รับผิดชอบหลัก 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ ตลุาคม ๖๗ 
- ๓๐ กันยายน 
๖๘ 

 
 
 
 
 

๑ ตลุาคม ๖๗ 
- ๓๐ กันยายน 
๖๘ 

 

3. เมื่อผู้บริหารสูงสุดได้ลงนามในประกาศแล้ว 
ได้มีการแจ้งเวียนหนังสือฉบับข้างต้นให้ทุกส่วน 
ราชการในการก าชับเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร 
ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน 
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า              
และพนักงานจ้างทุกประเภท ในสังกัดเทศบาล
ต าบลบางปลา 
 4. ได้มีการมอบนโยบาย No Gift Policy 
ให้แก่หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างทุกประเภท ในสังกัดเทศบาลต าบลบางปลา  
ให้มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในขณะ ก่อนหรือ
หลังการปฏิบัติหน้าที่อันส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลบางปลา 
จังหวัดสมุทรสาคร เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2568 
๑. มีการด าเนินการจัดท าช่องทางให้บริการ
ออนไลน์ (E-service) ของเทศบาลต าบลบางปลา 
๒. มีการประชาสัมพันธ์การให้บรกิาร 
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-service) 
 
 
 
 
๑. ด าเนินการปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสาร                 
ตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ 
๒. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ เพื่อติดต่อ
สอบถามข้อมูล ติชม แนะน าการปรับปรุง 
การด าเนินงาน บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓. มีการเผยแพร่ผลงานและข้อมลูการด าเนินงาน
ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนท่ีมาติดต่อใช้บริการ
สามารถใช้บริการออนไลน์           
(E-service) ของหน่วยงานและ
ได้รับทราบว่าหน่วยงานมีการ
บริการออนไลน์ (E-service) 

 
 
 
ประชาชนท่ีมารับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อหน่วยงาน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลตา่ง ๆ 
ของหน่วยงาน ได้สะดวก 
และมีความชัดเจนเพียงพอ 

 
 



5. แนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรมที่ควรท าและ 
ไม่ควรท า (Do’s & Don’ts) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประกาศแนวทาง 
การประพฤตตินทางจริยธรรม 
ที่ควรท าและไม่ควรท า 
(Do’s & Don’ts) 

 

งานธุรการ 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

ส านักปลดัเทศบาล 

๑ ตลุาคม ๖๗ - 
๓๐ กันยายน 

๖๘ 
 

ได้มีการประกาศเจตนารมณ์แนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมที่ควรท าและไม่ควรท า 
(Do’s & Don’ts) เพื่อให้บุคลากรในสังกัด  
มีความเข้าใจและสามารถน าหลักด้านจริยธรรม 
ไปใช้ในการปฏิบัตตินและปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่าง
เหมาะสม มีความตระหนักรู้เกี่ยวกับการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมที่ควรท าและไม่ควรท า              
เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤตตินของข้าราชการ
และบุคลากรในสังกัด เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นโดยหน่วยงานไดจ้ัดท าประกาศ               
ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2567 พร้อมทั้งแจ้งเวียน
ประกาศให้ทุกส่วนราชการ ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรมโดยทั่วกัน             
โดยมีหัวข้อหลักการ ดังนี้ 
- ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นพระประมุข 
- ซื่อสัตย์สจุริตส านึกท่ีดี และรับผดิชอบต่อหน้าท่ี 
- กล้าตัดสินใจและกระท าใหส้ิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 
- ประโยชน์ส่วนรวม และประโยชน์ส่วนตน 
- มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่ธรรม และไม่เลือกปฏบิัต ิ
- ด ารงเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาภาพลักษณ์องค์กร 
 

เป็นการสร้างความตระหนักรู้ใน
เรื่องจริยธรรมและการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมโดยม ี
ข้อควรท า (Do’s) 
และข้อไม่ควรท า (Don’ts) 



6. รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได ้

 
 
 

7. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจดัจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการแจ้งให้ทุกส่วนราชการใน
สังกัดหน่วยงาน จัดท ารายงาน
การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดฯ โดยใหฝ้่ายบริหารงาน
ทั่วไป รวบรวมข้อมลูเสนอ
ผู้บริหารเพื่อรับทราบ 
๑.เผยแพร่แผนด าเนินงานและ 
การใช้งบประมาณประจ าปี, 
รายงานการก ากับติดตามการ 
ด าเนินงานและการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี รอบ ๖ 
เดือน, รายงานผลการ 
ด าเนินงานประจ าปี, แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง, ประกาศการ 
จัดซื้อจัดจ้าง, สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือนและรายงานผล 
การจัดซื้อจดัจ้างประจ าปีลงใน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.จัดท ามาตรการความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ทุกส่วนราชการ 
โดยมีงานธุรการ 
ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
ส านักปลดัเทศบาล 
เป็นผู้รวบรวม 
 
ทุกหน่วยงาน  
โดยกองคลังเป็น 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

๑ ตลุาคม ๖๗ 
- ๓๐ กันยายน 

๖๘ 
 
 
 

๑ ตลุาคม ๖๗ 
- ๓๐ กันยายน 

๖๘ 
 

ทุกส่วนราชการได้รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

 
๑. มีการเผยแพร่แผนด าเนินงานและ 
การใช้งบประมาณประจ าปี,รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจ าปี รอบ ๖ เดือน, รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี, แผนการจัดซือ้จัดจ้าง, 
ประกาศการจัดซื้อจดัจ้าง, สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือนและรายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างประจ าปีลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบล
บางปลา 
2. มีมาตรการความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เทศบาลต าบลบางปลา ไมม่ีการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
1. ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานเป็นไป 
ตามระเบียบ 
๒. ท าให้การจดัซื้อจัดจ้าง 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส 

 


