
   

การด าเนินกิจกรรมถ่ายทอดความรู้แนวทางปฏิบตั ิDos/Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมในการพัฒนา

บุคลากรของเทศบาลต าบลบางปลา ประจ าปีงบประมาณ 2569 

  เมื่อวันพฤหัสบดี ท่ี 15 มกราคม 2569 น าทีมโดยคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ณ ห้องประชุมอาคารส านักงานเทศบาล
ต าบลบางปลา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม                          
มีความรู ้ความเข้าใจตามแนวทางปฏิบัติ Dos/Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาและประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาลและจรรยาของข้าราชการ   
ท่ีบัญญัติไวใ้นขอ้กฎหมาย กฎ ระเบียบ สร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีมีความโปร่งใส เจ้าหน้าท่ี
ถือปฏิบัติเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  ผลจากการจัดกิจกรรม ท าให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ ท่ี ได้มา
ประยุกต์ใช้ สามารถปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพเพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล                    
ตามเป้าหมาย ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจาก
อคติ ไม่เลือกปฏิบัติ มีจิตอาสา โดยอุทิศตน กระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
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 สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามแนวทางการปฏิบัติเพื่อรักษาจริยธรรมของข้าราชการ ได้แก่ 
 1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว                  
ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
 2. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
 3. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
 4. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย 
มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
 ส่งผลให้บุคลากรของเทศบาลต าบลบางปลา มีความมุ่งมั่น เสียสละในการปฏิบัติหน้าท่ี 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

 


