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  เทศบาลต าบลบางปลา ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 
2572 โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานเหมาะสมไม่ซ  าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง
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พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่ง
พนักงานเทศบาลต าบลบางปลาได้อย่างเหมาะสม 

 เทศบาลต าบลบางปลา จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 
2572 ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานเทศบาล เพ่ือให้การบริหารงานของ
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มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี  
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1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2545 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558   ลงวันที่  
4  กันยายน  2558  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด 
ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของเทศบาล  โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสมุทรสาคร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 

  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดย
ให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้
เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
  1.3  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
กฎหมายอื่นๆทีก่ าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ฯลฯ 

  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลบางปลา จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572  ขึ้น 
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2.1  เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางปลา  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม่
ซ้ าซ้อน 
  2.2  เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางปลา  มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการ ให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาล
ต าบลบางปลาหรือไม่ 
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบางปลา 
  2.5  เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางปลา สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลบางปลาเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไข
ปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6  เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางปลา  สามารถวางแผนการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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  เทศบาลต าบลบางปลา แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรีต าบลบางปลาเป็นประธานกรรมการ ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ 
เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และ
ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล ๒ คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีชอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ วิ เคราะห์การกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบล บางปลา                      
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาลและนโยบายผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
สภาพบัญหาในพื้นที่ของเทศบาลต าบลบางปลา เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลบางปลา บรรลุผล
ตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ด าเนินการโดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตาม
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันนั้น ไม่ตรงกับภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับ
สถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลบางปลา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็น 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัตการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุดก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
    3.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและกาปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท 
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น ในการก าหนด 
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด 
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริทารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ  

3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ป ี
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รายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
  ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (work process ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย 
สมมติฐานที่ว่างานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อั ตราก าลังคน
มากกว่าอย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลา 
ที่ ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะ เป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
  3.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่ 
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่การสร้างผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและ
ในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม ่
เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖. องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย              
ใน ๓ ประเด็นดังนี ้
    ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ  
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
    ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน 
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
    ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่ายการส่งแบบสอบถามหรือการ
สัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่ง มีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
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  ๓.๘ ให้เทศบาลต าบลบางปลามีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 
 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราขการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนด                  
กรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไป  อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน   
ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืน     
ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์ อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอบรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี 
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work Process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาว ส่วนราชการสามารถน า
ผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

ข้อมูลสภาพทั่วไปของเทศบาลต าบลบางปลา 

หมู่ที่ 
จ านวนประชากร จ านวน 

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
4 3,508 3,818 7,326 2,102 

ทะเบียนกลาง - - - - 
รวม 3,508 3,818 7,326 2,102 

         (ข้อมูล  ณ เดือนกรกฎาคม  2566) 
เทศบาลต าบลบางปลามีพ้ืนที่ประมาณ 5.628 ตารางกิโลเมตร อยู่ห่างจากจังหวัดประมาณ 11 กิโลเมตร                   
มีพ้ืนที่ทิศเหนือติดต่อกับ หมู่ที่ 1 ต าบลบ้านเกาะ ทิศใต้ ติดต่อกับ หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 7 ต าบลท่าทราย        
ทิศตะวันออกติดต่อกับ หมู่ที่  6 ต าบลนาดี และทิศตะวันตก ติดต่อกับ แม่น้ าท่าจีน มีชุมชุน 6 ชุมชน          
มีโรงงานอุตสาหกรรม ประมาณ 55 แห่งและสถานประกอบต่างๆ เช่น อู่ซ่อมรถ ร้านขายของเก่า ร้านรับซื้อ
ของเก่า ร้านสะดวกซื้อ ร้านอินเตอร์เน็ต และ ปัจจุบันมีหมู่บ้านจัดสรรเพ่ิมขึ้น ในพ้ืนที่ 6 หมู่บ้าน คือ        
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1.บ้านสวนรังสี  2.บ้านณัฐยา 3.บ้านบางปลารุ่งเรือง  4.บ้านลลิล 5.บ้านมหานครวิลเลจ 6.บ้านเดอะมันนี่  
มีวัดจ านวน 2 แห่ง วัดป่าชัยรังสี และวัดบางปลา พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นเขตโรงงานอุตสาหกรรมและเป็นแหล่งชุมชน 
 
การเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์กรอื่น 
 

ที ่ อปท. 

การ
ก าหนด
ส่วน

ราชการ 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2569 

กรอบอัตราก าลัง 
หมาย
เหตุ พนักงาน

เทศบาล 

พนักงาน 
คร ู
เทศบาล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้าง 

1 ทต.บางปลา 5 1 94,089,050 40 13 8 62  
2 ทต.เกษตรพัฒนา 5 1 55,633,900 32  6 28  

 
 

  เทศบาลต าบลบางปลา มีประชากรทั้งหมด 7,326 คน จ าแนกเป็นชาย 3,508 คน หญิง 
3,818 คน ประชากรส่วนหนึ่งเป็นชาวไทย-รามัญ และมีประชากรแฝงเข้ามาอยู่ในพ้ืนที่เข้ามาท างานโรงงาน
ซึ่งอยู่ในพื้นท่ีเทศบาลทั้งหมด 55 โรงงาน ท าให้เกดิความหนาแน่นของประชากร และปัญหาต่างๆ มากมาย 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลบางปลา มีความครบถ้วน สามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลบางปลาจึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขต
พ้ืนที่ของเทศบาล ว่ามีปัญหาอะไรบ้าง และมีความจ าเป็นพ้ืนฐานตลอดจนความต้องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ที่ส าคัญ ดังนี้  

  ๔.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
         สภาพปัญหา 
 (1)  เส้นทางคมนาคมเป็นถนนขนาดเล็กในซอยซึ่งมีโรงงานจ านวนมาก และมี

รถบรรทุกขนาดใหญ่สัญจร เข้า-ออก เป็นจ านวนมาก ท าให้การจราจรติดขัดและ
เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 

 (๒)  มีทางเท้าให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ไม่เพียงพอ 
 (๓)  ทางระบายน้ ามีวัชพืชและสิ่งปฏิกูลอยู่มากท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
 (๔)  ไฟฟ้าสาธารณะช ารุดเสียหายบ่อย เนื่องจากมีฝนตกค่อนข้างมาก 
 (5) พ่อค้า แม่ค้า รุกล้ าทางเท้าและที่สาธารณะ และท้ิงขยะในที่สาธารณะ 
         ความต้องการ 
   (๑)  ต้องการให้ปรับปรุง บูรณะ ระบบสาธารณูปการพ้ืนฐาน เช่น ถนน ทางเดินเท้า 

ท่อระบายน้ า สะพาน 
 (๒)  ต้องการให้มีไฟฟ้าสาธารณะและกล้อง CCTV ทุกถนน ซอย เพ่ือเพ่ิมความ

ปลอดภัยแก่ประชาชนในยามค่ าคืนและลดปัญหาอาชญากรรม  

  ๔.2  ด้านเศรษฐกิจ 
         สภาพปัญหา 
 (1)  ประชาชน ถูกพ่อค้า แม่ค้า เอารัดเอาเปรียบ ในการซื้อสินค้า     
 (2)  ปัญหาด้านการตลาดผู้ผลิตไม่มีแหล่งจ าหน่ายสินค้าของตนเอง 

4.  สภาพปัญหาของพืน้ที่ และความต้องการของประชาชน 
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 (๓)  ประชาชนในเขตเทศบาลส่วนหนึ่งยังว่างงานอยู่ 
 (๔)  ประชาชนในเขตเทศบาลส่วนหนึ่งไม่มีอาชีพเสริมรายได้ในครอบครัว 
 
       

       ความต้องการ 
 (๑)  ต้องการให้สนับสนุน กระตุ้น หรือช่วยอ านวยความสะดวกให้นักธุรกิจและ

ประชาชนได้ประกอบการธุรกิจและอาชีพซึ่งมีผลท าให้เกิดการผลิต การบริหาร
การหมุนเวียนของเงิน รวมทั้งการสร้างงานเพิ่ม 

 (2)  ต้องการให้ประกอบอาชีพได้อิสระมีผลตอบแทนที่คุ้มค่ารวมทั้งหาซื้อเครื่อง
อุปโภคบริโภค และของใช้ที่จ าเป็นต่อการครองชีพในราคาที่ยุติธรรม 

 (๓)  ต้องการพัฒนาคุณภาพทักษะฝีมือแรงงานของประชาชน 
 (๔)  ต้องการให้เทศบาลสร้างกลุ่มอาชีพเสริมรายได้ในครอบครัว 

  ๔.3  ด้านสังคม 
         สภาพปัญหา 
 (๑)  การแพร่ระบาดของสารเสพติด และผลที่ตามมาคือการก่อคดีอาชญากรรม 
 (๒)  สถานบริการและบุคลากรด้านสาธารณสุขมีจ านวนไม่เพียงพอ 
 (3)  สถานที่พักอาศัย ชุมชน ท้องถิ่น ไม่สะอาดเพียงพอ แออัด 
 (๔)  การให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง 

         ความต้องการ 
 (1)  การบริการที่ได้มาตรฐานทั้งการติดต่อราชการและการบริการด้านสาธารณสุข 
 (2)  ต้องการสถานบริการและบุคลากรด้านสาธารณสุขมีจ านวนให้เพียงพอ 
 (3)  ต้องการสถานที่พักอาศัย ชุมชน ท้องถิ่น ให้สะอาดเพียงพอ ไม่แออัด 
 (4)  ต้องการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพกิารใหท้ั่วถึง 

  ๔.4  ด้านการเมืองการบริหาร 
         สภาพปัญหา 
 (1)  ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการเมืองไม่มากนัก ทั้งระดับชาติหรือระดับท้องถิ่น 
 (๒)  ประชาชนขาดจิตส านึกทางการเมืองและการมีส่วนร่วม 
 (๓)  งบประมาณมีไม่เพียงพอในการบริหารหรือให้บริการประชาชน 
 (๔)  ขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
 (๕)  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชนและชุมชน 
 (๖)  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
          ความต้องการ 
 (1)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการเมือง ทั้งระดับชาติหรือระดับท้องถิ่น 
 (๒)  สร้างจิตส านึกทางการเมืองและการมีส่วนร่วมให้กับประชาชน 
 (๓)  ต้องการงบประมาณให้เพียงพอในการบริหารหรือให้บริการประชาชน 
 (๔)  เพ่ิมแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
 (๕)  สร้างความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชนและชุมชน 
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 (๖)  เพ่ิมบุคลากรภาคปฏิบัติให้มีเพียงพอ 
 
 
    

  ๔.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         สภาพปัญหา 

(๑) ชุมชนหนาแน่น 
 (2)  ขยะในเขตเทศบาลมีจ านวนมาก  
 (3)  การก าจัดสิ่งปฏิกูลและสิ่งโสโครก เทศบาลยังไม่มีศักยภาพที่จะด าเนินการเอง 
 (4)  ระบบระบายน้ ายังไม่ดีพอ 
 (5)  อากาศมีฝุ่นละอองจ านวนมากเนื่องมาจากมีทางรถยนต์และโรงงานอุตสาหกรรม 
 (6)  ปัญหามลภาวะเป็นพิษ ได้แก่ น้ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมในเขตพ้ืนที่และ

นอกเขตพ้ืนที่ ควันพิษ ขยะมีพิษ และอ่ืน ๆ 
 (7)  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุม ท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
 (8 )  ไม่ค่อยได้รับความร่วมมือจากโรงงานอุตสาหกรรมในการช่วยกันรักษ า

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ความต้องการ 
 (๑)  ต้องการให้เทศบาลจัดการขยะไม่มีขยะตกค้าง 
 (๒)  ต้องการให้ก าจัดสิ่งปฏิกูลและสิ่งโสโครก ให้หมดไป 
 (๓)  ต้องการให้เทศบาลควบคุมคุณภาพน้ าโรงงาน ภาคครัวเรือนให้สะอาดก่อนปล่อย

ลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะ 
 (๔)  ต้องการให้เทศบาลท าความสะอาดถนนหนทางไม่ให้เกิดฝุ่นละออง และสร้าง

จิตส านึกและมีส่วนร่วมรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
 (๕)  ควบคุมมลภาวะเป็นพิษ ได้แก่ น้ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมในเขตพ้ืนที่และ

นอกเขตพ้ืนที่ ควันพิษ ขยะมีพิษ และอ่ืนๆ 
 (๖)  ขุดลอกคลองตื้นเขิน ก าจัดวัชพืชปกคลุม ท าให้การระบายน้ าสะดวก 
 (๗)  สร้างแนวร่วมหรือเครือข่ายความร่วมมือจากภาคโรงงานอุตสาหกรรมในการ

ช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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  ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเทศบาลในการจัดท าแผนอัตราก าลังให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 การวิเคราะห์และประเมินการพัฒนา จุดอ่อนและจุดแข็งที ่มี              
ต่อการพัฒนา โดยใช้เทคนิคการ  SWOT  Analysis  เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น              
พ.ศ. 2542 ก าหนดภารกิจของเทศบาลเป็น 7 ด้าน ดังนี้  

  5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า 
    (2)  จัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม   
 (3)  การสาธารณูปการ     
   (4)  การควบคุมอาคาร  
 (5)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
   (6)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น    

  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1)  การจัดการศึกษา    
 (2)  การส่งเสริมกีฬา     
 (3)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล     
 (4)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 (5)  การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
 (6)  การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 (7)  การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
 (8)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศึกษา 

  5.3  ด้านจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 (1)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 (2)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
 (3)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (4)  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 (5)  การจัดระเบียบการจราจร การคมนาคมขนส่ง 

  5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากิจของราษฎร 
(2)  ท าบันทึกข้อตกลงร่วมกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม  

5.  ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีของเทศบาล 
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(3)  แจ้งประสานหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน เพ่ือสร้างโครงการในการลงทุนส่งเสริม

อาชีพ ในการสร้างอาชีพ การสร้างงานให้กับประชาชนเพ่ือเป็นทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ   

   

 

  5.5  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  การจัดการ การบ ารุ งรักษา และการใช้ป ระโยชน์ แม่น้ าล าคลอง ที่ ดิ น    
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

(2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(4)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ   

  5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(2)  การจัดการศึกษา 
(3)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

  5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 (2)  ประสานการถ่ายโอนข้าราชการ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับการก าหนด
อ านาจและหน้าที่การจัดสรรภาษี และอากร เงินอุดหนุน เงินงบประมาณที่ราชการส่วนกลางโอนให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการถ่ายโอนภารกิจ 
 (3)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ ร่วมกับหน่วยงานอื่น 
 (4)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
  จากภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลดังกล่าวสามารถจะแก้ไขปัญหาของ
เทศบาลต าบลบางปลา ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่โดยใช้หลัก SWOT ในการวิเคราะห์จุดแข็ง  
จุดอ่อน ในการด าเนินการเพ่ือให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
  จุดแข็ง  
 ๑.  ระบบการเมืองเข้มแข็งผู้บริหารมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงมี

ความรู้ความสามารถ 
 ๒.  ระบบราชการ ที่มีประสิทธิภาพมีรูปแบบที่เป็นสัดส่วนชัดเจน 
 ๓.  อาชีพ นักธุรกิจและประชาชนประกอบอาชีพได้อย่างอิสระ 
 ๔.  รายได้ ประชาชนมีงานท า มีรายได้ท่ีมั่นคงและแน่นอน 
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 ๕.  ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจของเทศบาลอยู่ในระดับพอเพียงด ารงอยู่ได้แม้ในภาวะเศรษฐกิจ

ตกต่ า 
 ๖.  การศึกษา ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษา 
 ๗.  ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างมีขวัญและก าลั งใจดี  สามารถปฏิบัติ งานได้อย่าง มี

ประสิทธิภาพ 
 ๘.  ภาคอุตสาหกรรม ให้ความสนใจและร่วมมือในการพัฒนาพื้นที่มากข้ึน 
   
  จุดอ่อน 

๑. บุคลากร จ าเป็นต้องมีเพ่ิมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ือท างานสนองตอบ
ชุมชนท้องถิ่นต่อไป 

 ๒.  ยาเสพติดแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๔.  งบประมาณมีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอต่อการพัฒนาพ้ืนที่ 
 ๖.  ซื้อสิทธิ ขายเสียง ของนักการเมืองและประชาชน 
 7.  มลพิษ ทางอากาศ น้ า 
  โอกาส 
 ๑.  มีภารกิจที่ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตาม

มาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด ตลอดจนมีการติดตามประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพ 

 ๒.  มีระบบบริหารที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและจัดให้มีระบบประเมินตรวจสอบ
จากภายนอกด้วยการน าเสนอผลงานต่อสาธารณชน รวมทั้งพัฒนาระบบการ
ประเมินผลแบบเปิด 

 ๓.  ผู้บริหารท้องถิ่นมีเจตนารมณ์ที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพ การสร้างความโปร่งใส   
การจัดการทุจริตในการบริหารงานและการให้บริการประชาชน 

 ๔.  เป็นหน่วยงานที่ผ่านการประเมินผลการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ       
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 ๕.   มีวิสัยทัศน์ที่จะท าให้เทศบาลมีนโยบายในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชน 

 ๖.   ผู้บริหารมีแนวทางในการบริหาร มีปรัชญาและรูปแบบของการท างาน           
ที่เหมาะสมต่อการพัฒนาการของการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 

  อุปสรรค 
 1.   พ้ืนที่มีน้อย จึงไม่สามารถจัดเก็บรายได้ที่จะน ามาจัดท างบประมาณในการ

ด าเนินโครงการต่างๆ ได้หมด บางครั้งจึงไม่สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชน
ได้ทุกความต้องการ 

 2.   รายได้จากการเก็บภาษีลดลงตาม พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ.2562 

 3.   ประชาชนบางส่วนขาดความสนใจในการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
เทศบาลจึงไม่เข้าใจในการบริหารจัดการของเทศบาล 
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 4.   โรงงานอุตสาหกรรม อาคารบ้านเรือน ปล่อยน้ าทิ้งโดยขาดการบ าบัดจึงต้อง

เข้มงวดในการควบคุมโรงงานอย่างจริงจัง 
 5.   ภาวะมลพิษที่เกิดจากความมักง่ายและการขาดการดูแลของโรงงานอุตสาหกรรม 
 6.   เศรษฐกิจตกต่ าท าให้มีผู้ว่างงานเพ่ิมข้ึนจนอาจส่งผลให้เกิดการก่ออาญากรรม 
 7.   ภาคอุตสาหกรรมไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควรในการพัฒนาพ้ืนที่ และบางแห่ง

ขาดจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
 

  
 
 

  เทศบาลต าบลบางปลา พิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่ต้องด าเนินการ  ได้แก่ 

  ภารกิจหลัก 
1.  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาล 

              2.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    3.  การพัฒนาและปรับปรุงด้านสิ่งแวดล้อม 
  ๔.  การจัดการศึกษา 

   ภารกิจรอง 
  1.  การพัฒนาด้านการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  2.  การจัดระเบียบสังคม 
  ๓.  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 
 
 
  

เทศบาลต าบลบางปลา เป็นเทศบาลขนาดกลางได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น ๕ กอง ๑ หน่วยงาน ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
กองการศึกษา และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น 123 อัตรา รวมพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา แต่เนื่องจากเทศบาลต าบลบางปลามีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจาก
เดิมและมีความต้องการใช้บุคลากรที่มี ความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึง
ต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ และ
งบประมาณด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลเพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลบางปลา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้หากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในเทศบาลหรืออปท.ข้างเคียงที่มี
งบประมาณและภาระหน้าที่ ใกล้เคียงกัน (Benchmarking) จะเห็นได้ว่าการก าหนดกรองอัตราก าลังของ
เทศบาลต าบลบางปลา  มีความเหมาะสมและคุ้มค่าสอดคล้องต่อภารกิจเมื่อเทียบกับการจัดสรรงบประมาณที่
ได้รับในแต่ละป ี

 
Benchmarking 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่เทศบาลจะด าเนินการ 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลัง 
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ที ่ อปท. 

การ
ก าหนด
ส่วน

ราชการ 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2569 

กรอบอัตราก าลัง 
หมาย
เหตุ พนักงาน

เทศบาล 

พนักงาน 
คร ู
เทศบาล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พ นั ก งาน
จ้าง 

1 ทต.บางปลา 5 1 94,089,050 40 13 8 62  
2 ทต.เกษตรพัฒนา 5 1 55,633,900 32  6 28  

 
                                                                                           
 

  8.1 จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลบางปลาดังกล่าว เทศบาลต าบลบางปลา มีภารกิจ
อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 กอง ๑ หน่วยงาน ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองการศึกษา และสถานศึกษา 2 แห่ง ดังนี้ 

          1.  พนักงานเทศบาล  จ านวน   40    อัตรา                  
          2.  พนักงานครูเทศบาล  จ านวน  13   อัตรา 
          3.  ลูกจ้างประจ า   จ านวน     7    อัตรา 
          4.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน   36   อัตรา 
          5.  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน   26   อัตรา 
      รวม จ านวน  122  อัตรา 

  โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม (เทศบาลสามัญ) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน (เทศบาลสามัญ) 

ส านักปลัดเทศบาล ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 
 
 
 

1.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 
 

ฝ่ายอ านวยการ 
-  งานการเจ้าหน้าท่ี  
-  งานนิติการ 
   ฯลฯ  
ฝ่ายปกครอง 
-  งานทะเบียนราษฎร   
-  งานบัตรประจ าตัวประชาชน 
-  งานเลือกตั้ง  
-  งานพัฒนาชุมชน   
-  งานสวัสดิการสังคมงานสังคมสงเคราะห์   
-  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส  
-  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
   ฯลฯ 
ฝ่ายปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย                      

1.1 
 
 
 

1.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 
 

ฝ่ายอ านวยการ 
-  งานการเจ้าหน้าท่ี  
-  งานนิติการ 
   ฯลฯ  
ฝ่ายปกครอง 
-  งานทะเบียนราษฎร   
-  งานบัตรประจ าตัวประชาชน 
-  งานเลือกตั้ง  
-  งานพัฒนาชุมชน   
-  งานสวัสดิการสังคมงานสังคมสงเคราะห์   
-  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส  
-  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
   ฯลฯ 
ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                      

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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-  งานเทศกิจ   
-  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  
-  งานจราจร  
   ฯลฯ 
ฯลฯ 
  

 
 
 
 
 

 
 
 

-  งานเทศกิจ   
-  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  
-  งานจราจร  
   ฯลฯ 
ฯลฯ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม (เทศบาลสามัญ) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน (เทศบาลสามัญ) 
ส านักปลัดเทศบาล ส านักปลัดเทศบาล 

1.4 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
-  งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานราชการทั่วไปของเทศบาล  
-  งานเลขานุการ                      
 -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   
-  งานกิจการสภา 
-  งานจัดท างบประมาณ   
-  งานธุรการ   
-  งานรัฐพิธี                          
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว   
   ฯลฯ      

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานราชการทั่วไปของเทศบาล  
-  งานเลขานุการ                      
 -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   
-  งานกิจการสภา 
-  งานจัดท างบประมาณ   
-  งานธุรการ   
-  งานรัฐพิธี                          
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว   
   ฯลฯ      

กองคลัง กองคลัง 
๑.๑ 

 
 
 
 
 
 
 

๑.๒ 

ฝ่ายบริหารงานคลัง   
-  งานบริหารงานคลัง  
-  งานการเงินและบัญชี   
-  งานสถิตกิารคลัง   
-  งานบ าเหน็จบ านาญ   
-  งานจัดหาพัสดุงานบริหารสญัญา   
-  งานบริหารงานท่ัวไป  
   ฯลฯ 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
-  งานพัฒนารายได้   
-  งานเร่งรัดจัดเก็บรายได้                           
-  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์                                 
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน   
   ฯลฯ 

๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒ 

ฝ่ายบริหารงานคลัง   
-  งานบริหารงานคลัง  
-  งานการเงินและบัญชี   
-  งานสถิตกิารคลัง   
-  งานบ าเหน็จบ านาญ   
-  งานจัดหาพัสดุงานบริหารสญัญา   
-  งานบริหารงานท่ัวไป  
   ฯลฯ 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
-  งานพัฒนารายได้   
-  งานเร่งรัดจัดเก็บรายได้                           
-  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์                                 
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน   
   ฯลฯ 

กองช่าง กองช่าง 
๑.๑ 

 
 
 
 
 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง   
-  งานควบคุมอาคาร  
-  งานผังเมือง งานวิศวกรโยธา                          
-  งานส ารวจและออกแบบ  
-  งานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวสัดุใช้แล้ว  
-  งานจัดการคุณภาพน  า  
-  งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู  

๑.๑ 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง   
-  งานควบคุมอาคาร  
-  งานผังเมือง งานวิศวกรโยธา                          
-  งานส ารวจและออกแบบ  
-  งานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวสัดุใช้แล้ว  
-  งานจัดการคุณภาพน  า  
-  งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู  
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๑.๒ 

-  งานบริหารงานทั่วไป  
   ฯลฯ 
ฝ่ายการโยธา 
- งานสาธารณูปโภค   
-  งานเครื่องจักรกล                                               
-  งานก่อสร้างและซ่อมแซม    
-  งานสุขาภิบาล                                
-  งานระบบการจราจร   
-  งานทางหลวงท้องถิ่น 
   ฯลฯ 

 
 

๑.๒ 

-  งานบริหารงานทั่วไป  
   ฯลฯ 
ฝ่ายการโยธา 
- งานสาธารณูปโภค   
-  งานเครื่องจักรกล                                               
-  งานก่อสร้างและซ่อมแซม    
-  งานสุขาภิบาล                                
-  งานระบบการจราจร   
-  งานทางหลวงทอ้งถิ่น 
   ฯลฯ 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
๑.๑ 

 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   
-  งานบริหารงานสาธารณสุข   
-  งานบริการสาธารณสุข                
-  งานศูนย์บริการสารณสุข   
-  งานส่งเสริมสุขภาพ                       
-  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   
-  งานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม
สิ่งแวดล้อม  
-  งานจัดการขยะมลูฝอย และสิ่งปฏิกูล   
-  งานสัตวแพทย์   
-  งานวิชาการและประเมินผล  
-  งานบริหารงานท่ัวไป  
   ฯลฯ 

๑.๑ 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   
-  งานบริหารงานสาธารณสุข   
-  งานบริการสาธารณสุข                
-  งานศูนย์บริการสารณสุข   
-  งานส่งเสริมสุขภาพ                       
-  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   
-  งานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม  
-  งานจัดการขยะมลูฝอย และสิ่งปฏิกูล   
-  งานสัตวแพทย์   
-  งานวิชาการและประเมินผล  
-  งานบริหารงานท่ัวไป  
   ฯลฯ 

กองการศึกษา กองการศึกษา 
1.๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารการศกึษา   
-  งานแผนและโครงการ   
-  งานบริหารการศึกษา                         
-  งานกิจการโรงเรียน   
-  งานวิชาการ   
-  งานการศึกษาในระบบ  
-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
-  งานส่งเสริมคณุภาพการศึกษา  งานนิเทศการศึกษา        
-  งานบริหารงานท่ัวไป งานโรงเรยีน (อนุบาล ทต.                
บางปลา)  
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-  งานบริหารงานทั่วไป(ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ทต.บางปลา) 
-  งานการศึกษานอกระบบตามอธัยาศัย   
-  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
   ฯลฯ 

1.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารการศกึษา   
-  งานแผนและโครงการ   
-  งานบริหารการศึกษา                         
-  งานกิจการโรงเรียน   
-  งานวิชาการ   
-  งานการศึกษาในระบบ  
-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
-  งานส่งเสริมคณุภาพการศึกษา  งานนิเทศการศึกษา        
-  งานบริหารงานท่ัวไป งานโรงเรยีน (อนุบาล ทต.                
บางปลา)  
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
-  งานบริหารงานท่ัวไป (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทต.บางปลา) 
-  งานการศึกษานอกระบบตามอธัยาศัย   
-  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
   ฯลฯ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.1 -  งานตรวจสอบการบญัชี ทะเบียน  

-  งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจา่ยเงิน   
-  งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 

1.1 -  งานตรวจสอบการบญัชี ทะเบียน  
-  งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจา่ยเงิน   
-  งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
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-  งานตรวจสอบภาษีทั งภายนอกและภายใน   
-  งานตรวจสอบการบริหารด้านงบประมาณ   
-  งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับงาน                 
จัดซื อจัดจ้าง 
 -  งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน /บัญชี   
-  งานจัดเก็บรายได้   
-  งานตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของ
เอกสารทางการบญัชี  
-  งานตรวจสอบพัสดุ        
-  งานตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบาล 
 
  
 

-  งานตรวจสอบภาษีทั งภายนอกและภายใน   
-  งานตรวจสอบการบริหารด้านงบประมาณ   
-  งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับงาน                 
จัดซื อจัดจ้าง 
 -  งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน /บัญชี   
-  งานจัดเก็บรายได ้  
-  งานตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของ
เอกสารทางการบญัชี  
-  งานตรวจสอบพัสดุ        
-  งานตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบาล 
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 -  งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของ

เทศบาล  
-  งานนโยบายและมาตรการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน งานให้ค าแนะน า ตอบปัญหา                        
ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน   
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   ฯลฯ 

 -  งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของ
เทศบาล  
-  งานนโยบายและมาตรการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน งานให้ค าแนะน า ตอบปัญหา                        
ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน   
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   ฯลฯ 

 

                                                          
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
                           กรอบอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

 

-17- 

-16- 



 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ ลด 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
ปลดั/ รองปลดั (00)         

พนักงานเทศบาล         

ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ส านักปลดัเทศบาล (01)         

พนักงานเทศบาล         

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - นายมนัส  โพธิ์เทศ 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ
ต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - นายจารุพงศ์ ปิ่นสุภา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - น.ส.ศรีวรา เลิศศรีนภาพร 

นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - - น.ส.นิลุบล มุขทอง 

นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 1 1 - - - น.ส.ธิพาภรณ์ วงษ์สวรรค์ 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก.) 1 1 1 1    นายเอกวิทย์  ปุรินทราภิบาล 

นิติกร (ปก.) 1 1 1 1 - - - นายฐานพันธ์ จิรโรจน์ภิญโญ 

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - - น.ส.ฐิติรัตน์  กัญจนพรวัฒน์ 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ลูกจ้างประจ า         

เจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - - น.ส.มนัญชยาญ์  โกทัณฑ์ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - น.ส.สุจิรา ศรีสุดดี 

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - - นางภัทริดา ศรีสุกดี 

ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 1 1 1 - - - น.ส.สุมาลี ทองป้อย 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - น.ส.ณัฐฐา ขันจ านงค์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - น.ส.มัลลิกา  เขียวเขิน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 1 1 - - - นายเดชา  ช่องคันปอน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)         

พนักงานขับรถยนต์  2 2 2 2 - - - 1. นายกิตติศักด์ิ  โกทัณฑ์ 
2. นายสามารถ  อินทะจักร 



 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ ลด 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 2570 2571 2570 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

พนักงานดับเพลิง 5 5 5 5 - - - 1. นายสาธิต เอี่ยมสะอาด 
2. นายตะวัน มรรคเจริญ 
3. นายจิรเมธ นาคป้อมฉิน 
4. นายโยธิน เนียมมณี 
5. นายภัทรศักด์ิ น้ าดอกไม้ 

คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองคลัง (04)         

พนักงานเทศบาล         

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - นางสิริลักษณ์  ฉัตรทอง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - น.ส.สุกัญญา นิลละไม  

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - น.ส.ขวัญฤทัย  มอญใต้ 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 1 1 1 1 - - - น.ส.พิฐชญาณ์ นันทสิมะโรจน์ 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ลูกจ้างประจ า         

ลูกมือช่างแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 1 1 1 - - - นายศักด์ิสิทธิ์  แหลมสั้น 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - น.ส.พิมพ์ผกา ปั่นโพชา 

กองช่าง (05)         

พนักงานเทศบาล         

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - น.ส.ปัตติยา อาระหัต 

วิศวกรโยธา (ปก.) 1 1 1 1 - - - นายภาสกร หอมนาน 

นักจัดการงานช่าง (ปก.) 1 1 1 1    นายเดชนะ เจียวท่าไม้ 

นายช่างโยธา (ชง.) 1 1 1 1 - - - นายพัลลภ  ดาวเรือง 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - - น.ส.วัลภา พาตา 

ลูกจ้างประจ า         

นายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - 1. นายวิชัย  ชายทอง 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  - - - นายนพรัตน์  คล้ายแดง 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - นายวงศธร พลไชย 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - น.ส.พิชญา ชื่นสงวน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)         

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ ลด 

หมายเหต ุ
2570 2571 2572 2570 2571 2570 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน 2 2 2 2 - - - 1. นายสรายุทธ์ ศรีปานเงิน 
2. นายธีรพงษ์ พยานอน 

คนสวน 2 2 2 2 - - - 1. นายนิรุต ซึ่งเสน 
2. นายสนธยา วรดูลย์ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         

พนักงานเทศบาล         

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) 
 

1 1 1 1 - - - น.ส.อญัมณี สุขจิต 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - - นายนิพนธ์ อุทุมพร 

ลูกจ้างประจ า         

พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3 - - - 1. นายบุญเจิด โพธิ์ศรี 
2. นายทองหล่อ ต้นส าโรง 
3. นายพนาไพร ทับไกร 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  1 1 1 1 - - - นายเชษฐ ทองข าดี 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - น.ส.ชนนิภา เปี้ยกาศ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)         

คนงานประจ ารถขยะ 4 4 4 4 - - - 1. นายสมพงษ์ จันทรศิริ 
2. นายสายันร์ ผลสะอาด 
3. นายประสงค์ ปั้นบรรจง 
4. นายเต๋า ปั้นบรรจง 

พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานประจ ารถขยะ 4 4 4 4 - - - 1. นายสุริยา นิลเกษม 

2. นายณัฐพล พุกพิลา 
3. นายวันชัย สุขวรรณโณ 
ว่าง 1 

คนงาน 5 5 5 5 - - - 1. นายไพโรจน์ ป้ันบรรจง 
2. นายจิรายุ ป้ันบรรจง 
3. นางสาวเกษร ช่ืนทิม 
4. นางสุรีรัตน์ แจ่มนิยม 
ว่างเดิม 1 

กองการศกึษา (08)         

พนักงานเทศบาล         

ผู้อ านวยการกองศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 1 1 1 - - - นายคณิต  ฐิติพงศ์พิทักษ์ 

นักสันทนาการ (ปก.) 1 1 1 1 - - - น.ส.ลินดา เยื้องกราย 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - - นางนันฑรัตน์  แก้วมณี 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ ลด 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยนักสันทนาการ  2 2 2 2 - - - 1. นายเหรียญทอง ลามาตย์ 
2. นายภูรินท์ ธวัชพันธุ์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - - น.ส.ดลธาดา แก้วบุศรากรณ์ 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน  2 2 2 2 - - - นายพัชรพล สุริยันต์ 

โรงเรียนอนบุาลเทศบาลต าบลบางปลา         

พนักงานครูเทศบาล         

ผู้อ านวยการสถานศึกษา (อัตรากรม) 1 1 1 1 - - - น.ส.ขวัญตา เจริญศรี 

ครู (อัตรากรม) 5 5 5 5 - - - 1. นายอนุกูล กิตติธรรม 
2. น.ส.ขวัญฤทัย ชัยขันธ์ 
3. นางวรัชกุล ราชประโคน 
4. นางฐิติพร มิตรวงษา 
5. นายวิลเบอร์ ศิริอุฒจันทร์ 

ครูผูช้่วย (อัตรากรม) 4 4 4 4 - - - ว่างเดิม 4 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 6 6 6 6 - - - 1. น.ส.บุษราภรณ์ เตวิชฤทธิไกร 
2. น.ส.สุดาพร แสวงผล 
3. น.ส.จินตนา พงษ์สระพัง 
4. น.ส.ปรางค์รัณญา สรวงทอง 
5. น.ส.ณัฐมน ฉิมมณี 
6. น.ส.อุบลวรรณา คงศิลป์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(อัตรากรม) 1 1 1 1 - - - น.ส.แก้วตา เกิดท่าไม้ 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

ภารโรง (อัตรากรม) 1 1 1 1 - - - น.ส.ณวิรินทร์ ภักดีวิริยารัฐกร 

คนงาน 4 4 4 4 - - - 1. น.ส.วันเพญ็  ชีเอี่ยม 
2. น.ส.ละเอียด  ศรีต่างวงษ์ 
3. นางสมปอง  โพธ์ิศร ี
4. น.ส.ขวัญใจ  ภักดี 

ศูนย์พฒันาเดก็เล็กเทศบาลต าบลบางปลา         

พนักงานครูเทศบาล         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (อัตรากรม) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม รอกรมจัดสรร 

ครู (อัตรากรม) 2 2 2 2 - - - 1. น.ส.วิมาล เชียงแหลม 2.ว่าง 

ลูกจ้างประจ า         

ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - น.ส.สุวรรณา  ถาวรวยัคฆ์ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - น.ส.โสภา เศวตพันธุ์ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)         

ผู้ดูแลเด็ก (อัตรากรม) 2 2 2 2 - - - 1. นางวัลนี  สังวาลสิน 
2. น.ส.อิสรียากร สุริยนต์ 

ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน  1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) 1 1 1 1 - - - น.ส.ธีรา เนียมมณี 

รวม 123 123 123 123 -                     - -  
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ระดับ

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนง จํานวน จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

ทั้งหมด (คน) (1) ตาํแหนง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ปลดั/รองปลัด (00)

พนักงานเทศบาล

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) กลาง 1 1 712,440 168,000 1 1 1 - - - 42,840 45,360 48,120 923,280 968,640 1,016,760
 59,370

เกษียณ 69

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) กลาง 1  548,040 134,400 1 1 1 - - - 32,890 34,860 36,950 715,330 750,190 787,140 (วางเดิม)

สาํนักปลัดเทศบาล (01)

พนักงานเทศบาล

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 1 489,840 42,000 1 1 1 - - - 29,400 31,200 33,120 561,240 592,440 625,560 40,820 

4 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 (วางเดิม)

5 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 (วางเดิม)

6 หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 513,600 18,000 1 1 1 - - - 30,840 32,760 34,680 562,440 595,200 629,880 42,800 

7 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 1 556,080 18,000 1 1 1 - - - 33,480 35,400 37,560 607,560 642,960 680,520 46,340 

8 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 327,120 0 1 1 1 - - - 19,680 20,880 22,080 346,800 367,680 389,760 27,260 

9 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 353,040 0 1 1 1 - - - 21,240 22,560 23,880 374,280 396,840 420,720 29,420 

10 นิติกร ปก./ชก. 1 1 225,000 0 1 1 1 - - - 13,560 14,400 15,240 238,560 252,960 268,200 18,750 

11 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1  355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 (วางเดิม)

12 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1  355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 (วางเดิม)

13 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 244,800 0 1 1 1 - - - 14,760 15,600 16,560 259,560 275,160 291,720 20,400 

14 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 374,400 0 1 1 1 - - - 22,560 23,880 25,320 396,960 420,840 446,160 31,200 

15 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (วางเดิม)

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยูในปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองมี อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม(4)

9.  ภาระคาใชจายเกีย่วกบัเงินเดอืนและประโยชนตอบแทนอืน่
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ระดับ

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนง จํานวน จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

ทั้งหมด (คน) (1) ตาํแหนง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยูในปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองมี อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม(4)

ลูกจางประจํา

16 เจาพนักงานทะเบียน  - 1 1 356,160 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

17 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 344,280 0 1 1 1 - - - 13,800 14,400 15,000 358,080 372,480 387,480 28,690 

18 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 267,480 0 1 1 1 - - - 10,800 11,160 11,640 278,280 289,440 301,080 22,290 

19 ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 1 283,320 0 1 1 1 - - - 11,400 11,880 12,360 294,720 306,600 318,960 23,610 

20 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 281,280 0 1 1 1 - - - 11,280 11,760 12,240 292,560 304,320 316,560 23,440 

21 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 185,880 0 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,160 193,320 201,120 209,280 15,490 

22 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 147,840 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,840 160,080 166,560 12,320 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)

23 พนักงานขับรถยนต 1 1 226,320 0 1 1 1 9,120 9,480 9,840 235,440 244,920 254,760 18,860 

24 พนักงานขับรถยนต 1 1 162,840 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,440 176,280 183,360 13,570 

25 พนักงานดับเพลิง 1 1 147,960 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 12,330 

26 พนักงานดับเพลิง 1 1 152,280 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,400 164,760 171,360 12,690 

27 พนักงานดับเพลิง 1 136,560 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840 (วางเดิม)

พนักงานจางทั่วไป

28 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   

29 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   

30 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   

31 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   
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ระดับ

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนง จํานวน จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

ทั้งหมด (คน) (1) ตาํแหนง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยูในปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองมี อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม(4)

32 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   

33 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   

กองคลัง (04)

พนักงานเทศบาล

34 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 636,840 134,400 1 1 1 - - - 38,280 40,560 42,960 809,520 850,080 893,040 53,070 

35 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 547,320 18,000 1 1 1 - -  - 32,880 34,920 36,960 598,200 633,120 670,080 45,610 

36 หัวหนาฝายพัฒนารายได  (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 547,320 18,000 1 1 1 - - - 32,880 34,920 36,960 598,200 633,120 670,080 45,610 

37 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 442,200 0 1 1 1 - - - 26,640 28,200 29,880 468,840 497,040 526,920 36,850 

38 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 (วางเดิม)

39 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (วางเดิม)

40 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (วางเดิม)

41 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (วางเดิม)

ลูกจางประจํา

42 ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 31,880 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

43 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 157,560 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,920 170,520 177,360 13,130 

กองชาง (05)

พนักงานเทศบาล

44 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) กลาง 1 538,200 134,400 1 1 1 - - - 32,300 34,230 36,290 704,900 739,130 775,420 (วางเดิม)

45 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 (วางเดิม)

23



ระดับ

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนง จํานวน จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

ทั้งหมด (คน) (1) ตาํแหนง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยูในปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองมี อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม(4)

46 หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 538,680 18,000 1 1 1 - - - 32,400 34,320 36,360 589,080 623,400 659,760 44,890 

47 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 225,000 0 1 1 1 - - - 13,560 14,400 15,240 238,560 252,960 268,200 18,750 

48 นักจัดการงานชาง ปก./ชก. 1 1 225,000 0 1 1 1 - - - 13,560 14,400 15,240 238,560 252,960 268,200 18,750 

49 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 368,520 0 1 1 1 - - - 22,200 23,520 24,960 390,720 414,240 439,200 30,710 

50 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 173,520 0 1 1 1 - - - 10,440 11,040 11,760 183,960 195,000 206,760 14,460 

ลูกจางประจํา

51 นายชางโยธา 1 1 317,520 0 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 26,460 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

52 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 187,080 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,640 202,440 210,600 15,590 

53 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 167,040 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 13,920 

54 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 167,040 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 13,920 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)

55 พนักงานขับรถยนต 1 136,560 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840 11,380 

พนักงานจางทั่วไป

56 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   

57 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   

58 คนสวน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   

59 คนสวน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   
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ระดับ

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนง จํานวน จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

ทั้งหมด (คน) (1) ตาํแหนง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยูในปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองมี อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม(4)

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม (06)

พนักงานเทศบาล

60 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) ตน 1 1 835,080 42,000 1 1 1 - - - 50,160 53,160 56,400 927,240 980,400 1,036,800
 69,590

เกษียณ69

(เต็มขั้นอํานวยการทองถิ่นตน และอํานวยการทองถิ่นกลาง)

61 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) ตน 1 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 (วางเดิม)

62 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 225,000 0 1 1 1 - - - 13,560 14,400 15,240 238,560 252,960 268,200 18,750 

63 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 288,960 0 1 1 1 - - - 17,400 18,480 19,560 306,360 324,840 344,400 24,080 

64 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (วางเดิม)

ลูกจางประจํา

65 พนักงานขับรถยนต 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 6,840 356,160 369,480 376,320 28,560 

66 พนักงานขับรถยนต 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 6,840 362,640 376,080 382,920 29,110 

67 พนักงานขับรถยนต 1 1 284,520 0 1 1 1 - - - 8,880 9,600 8,640 293,400 303,000 311,640 23,710 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 0

68 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 259,200 0 1 1 1 - - - 10,440 10,800 11,280 269,640 280,440 291,720 21,600 

69 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 202,320 0 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,760 210,480 219,000 227,760 16,860 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)

70 คนงานประจํารถขยะ 1 1 152,280 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,400 164,760 171,360 12,690 

71 คนงานประจํารถขยะ 1 1 136,560 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 11,380 

72 คนงานประจํารถขยะ 1 1 153,360 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 159,600 166,080 172,800 12,780 

73 คนงานประจํารถขยะ 1 1 151,920 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,040 164,400 171,000 12,660 
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ระดับ

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนง จํานวน จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

ทั้งหมด (คน) (1) ตาํแหนง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยูในปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองมี อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม(4)

พนักงานจางทั่วไป

74 คนงานประจํารถขยะ 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (วางเดิม)

75 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   

76 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   

77 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   

78 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   

79 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   

80 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   

81 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   

82 คนงาน 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (วางเดิม)

กองการศึกษา (08)

พนักงานเทศบาล

83 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 (วางเดิม)

84 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 (วางเดิม)

85 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 353,040 0 1 1 1 - - - 21,240 22,560 23,880 374,280 396,840 420,720 29,420 

86 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 225,000 0 1 1 1 - - - 13,560 14,400 15,240 238,560 252,960 268,200 18,750 

87 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 246,840 0 1 1 1 - - - 14,880 15,720 16,680 261,720 277,440 294,120 20,570 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

88 ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 344,280 0 1 1 1 - - - 13,800 14,400 15,000 358,080 372,480 387,480 28,690 

89 ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 321,120 0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,920 334,080 347,520 361,440 26,760 

90 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 185,880 0 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,160 193,320 201,120 209,280 15,490 
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ระดับ

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนง จํานวน จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

ทั้งหมด (คน) (1) ตาํแหนง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยูในปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองมี อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม(4)

พนักงานจางทั่วไป

91 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบางปลา

พนักงานครูเทศบาล

92 ผูอํานวยการสถานศึกษา (อัตรากรม) 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

93 คร ู (อัตรากรม) 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

94 คร ู(อัตรากรม) 1 1 467,040 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

95 คร ู(อัตรากรม) 1 1 464,880 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

96 คร ู(อัตรากรม) 1 1 393,360 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

97 คร ู(อัตรากรม) 1 1 369,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

98 ครผููชวย (อัตรากรม) 1  0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0
 (วางเดิม)

เงินอุดหนุน

99 ครผููชวย (อัตรากรม) 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0
 (วางเดิม)

เงินอุดหนุน

100 ครผููชวย (อัตรากรม) 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0
 (วางเดิม)

เงินอุดหนุน

101 ครผููชวย (อัตรากรม) 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0
 (วางเดิม)

เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

102 ผูชวยครูผูชวย 1 1 242,280 0 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,560 252,000 262,080 272,640 20,190 

103 ผูชวยครูผูชวย 1 1 291,720 0 1 1 1 - - - 11,760 12,240 12,720 303,480 315,720 328,440 24,310 

104 ผูชวยครูผูชวย 1 1 289,200 0 1 1 1 - - - 11,640 12,120 12,600 300,840 312,960 325,560 24,100 

105 ผูชวยครูผูชวย 1 1 258,600 0 1 1 1 - - - 10,440 10,800 11,280 269,040 279,840 291,120 21,550 

106 ผูชวยครูผูชวย 1 1 279,480 0 1 1 1 - -  - 11,280 11,640 12,120 290,760 302,400 314,520 23,290 

107 ผูชวยครูผูชวย 1 1 282,480 0 1 1 1 - - - 11,400 11,760 12,240 293,880 305,640 317,880 23,540 
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ระดับ

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนง จํานวน จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

ทั้งหมด (คน) (1) ตาํแหนง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยูในปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองมี อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม(4)

108 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

พนักงานจางทั่วไป

109 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   

110 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   

111 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   

112 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   

113 ภารโรง 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบางปลา

พนักงานครูเทศบาล

114 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1  0 0 1 1 1 - - -
 (วางเดิม)

เงินอุดหนุน

115 ครู 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

116 ครู 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0
 (วางเดิม)

เงินอุดหนุน

ลูกจางประจํา

117 ครผููดูแลเด็กเล็ก 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 12,960 402,720 416,160 429,120 32,450 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

118 ผูชวยครูผูชวย 1 1 313,920 0 1 1 1 - - - 12,600 13,080 13,680 326,520 339,600 353,280 26,160 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)

119 ผูดูแลเด็ก 1 136,560 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840 (วางเดิม)

120 ผูดูแลเด็ก (อัตรากรม) 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0
 (วางเดิม)

เงินอุดหนุน

121 ผูดูแลเด็ก (อัตรากรม) 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0
 (วางเดิม)

เงินอุดหนุน

การสรรหาตําแหนงดังกลาวใหกระทําได ก็ตอเมื่อไดรับแจงอนุมตัิจัดสรรอัตรากําลังจากรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นแลว
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ระดับ

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนง จํานวน จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

ทั้งหมด (คน) (1) ตาํแหนง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยูในปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองมี อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม(4)

พนักงานจางทั่วไป 0 0 0 0 0 0 0

122 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000   

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

พนักงานเทศบาล

123 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 455,640 0 1 1 1 - - - 27,360 29,040 30,840 483,000 512,040 542,880 37,970 

(5) รวม 123 96 30,102,540 877,200 123 123 123 0  -  - 1,329,150 1,415,800 1,476,050 30,614,610 32,030,410 33,506,460

(6) ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืนไมเกิน 15% 4,592,192 4,804,562 5,025,969

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 35,206,802 36,834,972 38,532,429

(8) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 35.64 35.51 35.41

หมายเหตุ  - งบประมาณรายจายประจําป 2569 เปนเงิน บาท (งบประมาณตั้งตน)

 - งบประมาณรายจายประจําป 2570 เปนเงิน บาท (ประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 จากงบประมาณรายจายป 2570)

 - งบประมาณรายจายประจําป 2571 เปนเงิน บาท (ประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 จากงบประมาณรายจายป 2571)

 - งบประมาณรายจายประจําป 2572 เปนเงิน บาท (ประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 จากงบประมาณรายจายป 2572)

 - ขาราชการถายโอน ลูกจางประจําถายโอน รวมถึงขาราชการครูหรือพนักงานคร ูบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ที่ไดรับเงนิอุดหนุนที่จายเปนเงนิเดือน คาจาง คาตอบแทน ใหระบุขอมูลกรอบตําแหนงและจํานวนผูดํารงตําแหนงไวในแผนอัตรากําลัง 

 แตไมตองนํามาคิดรวมเปนภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2542 (ตําแหนงที่มีแถบสีคลุม)

94,089,050             

98,793,503            

103,733,178          

108,825,337          
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572                                                                                                                                                  
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
     
       

ประเภท 
บริหารท้องถิ่น 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 
อ านวยการท้องถิ่น 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 
วิชาการ 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

ท่ัวไป 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

 
พนักงานครูเทศบาล 

วิทยฐานะ 
รวม 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

รวมท้ังสิ้น 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ชพ. ชก. - คผช.      

รวม 
 
- 
 

2/1 - 
 
- 
 

2/1 13/6 - - 4/- 10/5 - 4/- 6/4 
 

2/- 
 

4/- 
 

3/2 
 

4/4 
 

54/24 7/- 36/3 26/4 123/31 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

(บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) ว่าง  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

(บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.) 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
(อ านวะดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา) 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
   - งานบริหารงานคลัง     - งานการเงินและบัญชี 
   - งานสถิติการคลัง        - งานบ าเหน็จบ านาญ 
   - งานจัดหาพัสดุ           - งานบริหารสัญญา    
   - งานบริหารงานทั่วไป 
   - ฯลฯ 
๒. ฝ่ายพฒันารายได ้
    - งานพัฒนารายได้ 
    - งานเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
    - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
    - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    - ฯลฯ 

๑. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
   - งานควบคุมอาคาร     - งานผังเมือง 
   - งานวิศวกรรมโยธา 
   - งานส ารวจและออกแบบ 
   - งานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว 
   - งานจัดการคุณภาพน  า 
   - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   - งานบริหารงานทั่วไป 
๒. ฝ่ายการโยธา 
    - งานสาธารณูปโภค    - งานเคร่ืองจักรกล 
    - งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
    - งานช่างสุขาภิบาล 
    - งานระบบการจราจร 
    - งานทางหลวงท้องถิ่น 
    - งานสวนสาธารณะ 
    - ฯลฯ   

 
 

๑. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานแผนและโครงการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานกิจการโรงเรียน    - งานวิชาการ 
- งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
- งานการศึกษาในระบบ 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
- งานนิเทศการศึกษา    - โรงเรียน 
- งานบริหารงานทั่วไป   - ฯลฯ 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

๑. ฝ่ายอ านวยการ 
     - งานการเจ้าหน้าที่         - งานนิติการ 
     - ฯลฯ         
๒. ฝ่ายปกครอง 
     - งานทะเบียนราษฎร         - งานบัตรประจ าตัวประชาชน 
     - งานเลือกตั ง                     - งานพัฒนาชุมชน                              
     - งานสวัสดิการสังคม             - งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  - ฯลฯ 
๓. ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  - งานเทศกิจ 
     - งานรักษาความสงบเรียบร้อย          - งานจราจร 
     - ฯลฯ 
๔. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
     - งานบริหารงานทั่วไป                - งานราชการทั่วไปของเทศบาล           
     - งานเลขานุการ                       - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน     
     - งานกิจการสภา                      - งานจัดท างบประมาณ             
     - งานธุรการ                           - งานรัฐพิธี                             
     - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว      - งานประชาสมัพนัธ ์ - ฯลฯ 

๑. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
     - งานบริหารงานสาธารณสุข 
     - งานบริการสาธารณสุข 
     - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
     - งานส่งเสริมสุขภาพ 
     - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
     - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
     - งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
     - งานสัตวแพทย์ 
     - งานวิชาการและประเมินผล 
     - งานบริหารงานทั่วไป 
     - ฯลฯ 

-30- 



 
 
 

โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
บริหารท้องถิ่น 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 
อ านวยการท้องถิ่น 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 
วิชาการ 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

ท่ัวไป 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

รวม 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

รวมท้ังสิ้น 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

รวม 
 
- 
 

- - 
 
- 
 

- 5/2 - - 2/- 4/3 - 1/- 1/1 13/6 1/- 11/1 6/1 31/7 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
(อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) 

ฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดบัต้น) 
(๑) ว่าง  

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดบัต้น) 
(๑) ว่าง 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (นักบริหารงานทั่วไป) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดบัต้น) 
(๑) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดบัต้น) 
(๑) 

 
งานการเจ้าหน้าท่ี   
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1 )  
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
งานนิติการ 
ฯลฯ 
- นิติกร (ปก./ชก.) (1) ว่าง 

 

งานทะเบียนราษฎร 
งานบัตรประจ าตัวประชาชน 
งานเลือกตั ง 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) (1) 
 ว่าง   
- เจ้าพนักงานทะเบียน   (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
งานพัฒนาชุมชน 
งานสวัสดิการสังคม  
งานสังคมสงเคราะห์   
งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส   
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
ฯลฯ 
- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานเทศกิจ 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
งานจราจร 
ฯลฯ 
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก.) (1) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) 
ว่าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (2) 
- พนักงานดับเพลิง 
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีทักษะ) (3) (ว่าง 1) 
- พนักงานดับเพลิง (พนักงานจ้างท่ัวไป) (5) 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
งานราชการท่ัวไปของเทศบาล 
งานเลขานุการ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานกิจการสภา 
งานจัดท างบประมาณ 
งานธรุการ 
งานรัฐพิธี 
งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
งานประชาสัมพันธ์ 
ฯลฯ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) ว่าง  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
- คนงาน (พนักงานจ้างท่ัวไป) (1) ว่าง 

 

-31- 



 
 
 

โครงสร้างของกองคลัง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

ประเภท 
บริหารท้องถิ่น 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 
อ านวยการท้องถิ่น 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 
วิชาการ 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

ท่ัวไป 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

รวม 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

รวมท้ังสิ้น 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

รวม 
 
- 
 

- - 
 
- 
 

1/- 2/- - - 1/- 1/1 - - 3/3 8/4 1/- 1/- - 10/4 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
(๑) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
(๑) 

งานบริหารงานคลัง 
งานการเงินและบญัชี 
งานสถิติการคลัง 
งานบ าเหน็จบ านาญ 
งานจัดหาพัสด ุ
งานบริหารสัญญา 
งานบริหารงานท่ัวไป 
ฯลฯ 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) ว่าง 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.)
(1)ว่าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 

งานพัฒนารายได ้
งานเร่งรัดจดัเก็บรายได ้
งานผลประโยชน์และกิจการพาณชิย์ 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
ฯลฯ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1) ว่าง 
- ลูกมือช่างแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 
(ลูกจ้างประจ า) (1) 

-32- 



 
 
 

โครงสร้างของกองช่าง  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2570 – 2572 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ประเภท 
บริหารท้องถิ่น 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 
อ านวยการท้องถิ่น 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 
วิชาการ 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

ท่ัวไป 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

รวม 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

รวมท้ังสิ้น 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

รวม 
 
- 
 

- - 
 
- 
 

1/1 2/1 - - - 2/1 - 1/- 1/- 7/3 1/- 4/1 4/- 16/4 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) ว่าง 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
(๑) ว่าง 

ฝ่ายการโยธา 
 (นักบริหารงานช่าง) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
(๑) 

งานควบคุมอาคาร 
งานผังเมือง 
งานวิศวกรโยธา 
งานส ารวจและออกแบบ 
งานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวสัดุใช้แล้ว 
งานจัดการคณุภาพน  า 
งานจัดการมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 
งานบริหารงานท่ัวไป 
ฯลฯ 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) ว่าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 

งานสาธารณูปโภค 
งานเครื่องจักรกล 
งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
งานช่างสุขาภิบาล 
งานระบบการจราจร 
งานทางหลวงท้องถิ่น 
งานสวนสาธารณะ 
ฯลฯ 
- นักจัดการงานช่าง (ปก.) (1) 
- นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
- นายช่างโยธา (ลูกจา้งประจ า) (1)  
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
- คนงาน 
 (พนักงานจ้างทั่วไป) (2) 
- คนสวน 
 (พนักงานจ้างทั่วไป) (2) 
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โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท 
บริหารท้องถิ่น 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 
อ านวยการท้องถิ่น 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 
วิชาการ 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

ท่ัวไป 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

รวม 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

รวมท้ังสิ้น 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

รวม 
 
- 
 

- - 
 
- 
 

- 2/1 - - - 1/- - 1/- 1/1 5/2 3/- 6/- 9/2 23/4 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  (๑) วา่ง 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
(๑) ว่าง 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุข 
งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
งานส่งเสรมิสุขภาพ 
งานป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ 
งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 
งานสัตวแพทย ์
งานวิชาการและประเมินผล 
งานบริหารงานท่ัวไป 
ฯลฯ 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) (1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1) ว่าง 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า) (3) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผูม้ีคณุวุฒิ) (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ                                 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีทักษะ) (4) 
- คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป) (4) ว่าง 1 
- คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป) (5) ว่าง 1 
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โครงสร้างของกองการศึกษา  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 
วิชาการ 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

ท่ัวไป 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

พนักงานครูฯ 
วิทยฐานะ 

รวม 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

รวมท้ังสิ้น 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
ชพ. ชก. - คผช. 

 

รวม 
 
- 
 

- 2/2 - - 1/- 1/- - 1/- - 2/- 
 

4/- 
 

3/2 
 

4/4 19/8 1/- 14/1 7/1 41/10 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศกึษา) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (1) ว่าง 

ฝ่ายบริหารการศกึษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศกึษา) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
(๑) ว่าง 

งานแผนและโครงการ 
งานบริหารการศึกษา 
งานกิจการโรงเรียน 
งานวิชาการ 
งานการศึกษาในระบบ 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
งานนิเทศการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1) 
งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
(1) 

งานโรงเรียน 
งานบริหารงานทั่วไป 
(โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลบางปลา)  
- ผู้อ านวยการสถานศึกษา (วฐ.ชพ.)(1) 
- ครู (วฐ.ชพ.(1),ครู (วฐ.ชก.(3),ครู(1) 
- ครูผู้ช่วย (4) ว่าง 4 
- ผู้ช่วยครผูู้ช่วย (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (6) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ผู้มีคุณวุฒ)ิ (1) 

- ภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป) (1) 
- คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป)  (4) 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
งานบริหารงานทั่วไป 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบางปลา) 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) ว่าง                    
- ครู (วฐ.ชก.)(1), ครู ว่าง 1 
- ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- ผู้ช่วยครผูู้ช่วย (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีทักษะ) 
 (3) ว่าง 1 
- คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป) (1) 
งานการศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย 
งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- นักสันทนาการ (ปก.) (1) 
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (2) 
- คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป) (1) ว่าง 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
บริหารท้องถิ่น 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 
อ านวยการท้องถิ่น 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 
วิชาการ 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

ท่ัวไป 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

รวม 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

ท่ีมี/ท่ีว่าง 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

รวมท้ังสิ้น 
ท่ีมี/ท่ีว่าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

รวม 
 
- 
 

- - 
 
- 
 

-- - - - - 1/- - - - 1 - - - 1/- 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) 

 
 งานตรวจสอบการบัญชี  ทะเบียน 

งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
งานตรวจสอบภาษี  ทั งภายนอกและภายใน 
งานตรวจสอบการบริหารด้านงบประมาณ 
งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับงานจัดซื อจัดจ้าง 
งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน/บัญชี/งานจัดเก็บรายได ้
งานตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของเอกสารทางการบัญชี 
งานตรวจสอบพัสด ุ
งานตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบาล 
งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 

งานนโยบายและมาตรการการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
งานให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) (1) 
 

 

-36- 



เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

ปลัด/รองปลัด

พนักงานเทศบาล

1 ปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล 712,440        84,000           84,000         880,440 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน) (59,370x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 รองปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 548,040        67,200           67,200         682,440 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน) คากลางเงินเดอืน (5,600x12) (5,600x12) วางเดมิ

สํานักปลัดเทศบาล

พนักงานเทศบาล

ศาสนศาสตรบัณฑิต หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 489,840        42,000            - 531,840 

(รัฐศาสตรการปกครอง) (นักบริหารงานทั่วไป)  (นักบริหารงานทั่วไป) (40,820x12) (3,500x12)

ฝายอํานวยการ

พนักงานเทศบาล

หัวหนาฝายอํานวยการ หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 393,600        18,000            - 411,600 

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) คากลางเงินเดอืน (1,500x12) วางเดมิ

งานการเจาหนาที่

พนักงานเทศบาล

5 น.ส.นิลุบล มุขทอง บริหารธุรกิจบัณฑิต 61-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 61-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 327,120         -  - 327,120 

(27,260x12)  
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

6 นางภัทริดา ศรีสุกดี ศาสนศาสตรบัณฑิต (รฐัศาสตรการปกครอง) - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - 267,480         -  - 22,290   

งานนิติการ

พนักงานเทศบาล

7 61-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 61-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 225,000         -  - 225,000 

(18,750x12)  

ฝายปกครอง

พนักงานเทศบาล

61-2-01-2101-003 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 61-2-01-2101-003 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 393,600        18,000            - 411,600 

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) คากลางเงินเดอืน (1,500x12) วางเดมิ

3 นายมนัส โพธ์ิเทศ 61-2-01-2101-001 61-2-01-2101-001

4 61-2-01-2101-002 ตน 61-2-01-2101-002

กลาง

61-2-00-1101-001 กลาง 61-2-00-1101-001 กลาง

61-2-00-1101-002 กลาง 61-2-00-1101-002

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

8

เทศบาลตําบลบางปลา อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

๑๑. บญัชีแสดงจัดคนลงสูตาํแหนงและการกาํหนดตาํแหนงในสวนราชการ
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เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เทศบาลตําบลบางปลา อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

๑๑. บญัชีแสดงจัดคนลงสูตาํแหนงและการกาํหนดตาํแหนงในสวนราชการ

งานทะเบียนราษฎร

งานบัตรประจําตัวประชาชน

งานเลือกตั้ง

พนักงานเทศบาล

9 61-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 61-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 355,320        -                 -               355,320 

คากลางเงินเดอืน  วางเดมิ
ลูกจางประจํา

10 น.ส.มนัญชยาญ โกทัณฑ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (บริหารธุรกิจ) - เจาพนักงานทะเบียน - - เจาพนักงานทะเบียน - 356,160         -  - 29,680   

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

11 น.ส.สุมาลี ทองปอย ศาสนศาสตรบัณฑิต (รฐัศาสตรการปกครอง) - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - 283,320         -  - 23,610   

งานพัฒนาชุมชน

งานสวัสดิการสังคม

งานสังคมสงเคราะห

งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส

งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

พนักงานเทศบาล

12 น.ส.ธิพาภรณ วงษสวรรค รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 61-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 61-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 353,040         -  - 353,040 

(บริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ) (29,420x12)  
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

13 น.ส.ณัฐฐา ขันจํานงค ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศิลปศาสตร) - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 281,280         -  - 23,440   

ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

พนักงานเทศบาล

นายจารุพงศ ปนสุภา ศาสนศาสตรบัณฑิต 61-2-01-2101-004 หัวหนาฝายปองกันและบรรเทา- ตน 61-2-01-2101-004 หัวหนาฝายปองกันและบรรเทา- ตน 513,600        18,000            - 531,600 

(รัฐศาสตรการปกครอง) สาธารณภัย (นักบริหารงานทั่วไป) สาธารณภัย (นักบริหารงานทั่วไป) (42,800x12)

14
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เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เทศบาลตําบลบางปลา อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

๑๑. บญัชีแสดงจัดคนลงสูตาํแหนงและการกาํหนดตาํแหนงในสวนราชการ

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานเทศกิจ

งานรักษาความสงบเรียบรอย

งานจราจร

พนักงานเทศบาล

15 นายเอกวิทย ปุรินทราภิบาล ศิลปศาสตรบัณฑิต 61-2-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 61-2-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 244,800        -                  - 244,800 

(รัฐประศาสนศาสตร) (20,400x12)

61-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา- 61-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา- 297,900        - 297,900 

สาธารณภัย สาธารณภัย คากลางเงินเดือน วางเดิม
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

17 นายเดชา ชองคันปอน ประกาศนีบัตรวิชาชีพ - ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ-

บรรเทาสาธารณภัย
- - ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ-

บรรเทาสาธารณภัย
- 147,840         -  - 12,320   

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)

18 นายกิตติศักดิ์ โกทัณฑ ประกาศนีบัตรวิชาชีพ - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 226,320         -  - 18,860   

19 นายสามารถ อินทะจักร ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 162,840         -  - 13,570   

20 นายขจรศักดิ์ น้ําดอกไม ประกาศนีบัตรวิชาชีพ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 147,960         -  - 12,330   

21 นายสาธร แสงไข ป.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 152,280         -  - 12,690   

22 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 136,560         -  - วางเดมิ

พนักงานจางทั่วไป

23 นายสาธิต เอ่ียมสะอาด ป.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000         -  - 9,000     

24 นายตะวัน มรรคเจรญิ ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000         -  - 9,000     

25 นายจิรเมธ นาคปอมฉิน ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000         -  - 9,000     

ปง./ชง. -16 ปง./ชง.
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เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เทศบาลตําบลบางปลา อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

๑๑. บญัชีแสดงจัดคนลงสูตาํแหนงและการกาํหนดตาํแหนงในสวนราชการ

26 นายโยธิน เนียมมณี ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000         -  - 9,000     

27 นายภัทรศักดิ์ น้ําดอกไม ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000         -  - 9,000     

ฝายบริหารงานทั่วไป

พนักงานเทศบาล

นางสาวศรวีรา เลิศศรนีภาพร ศิลปศาสตรบัณฑิต 61-2-01-2101-005 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 61-2-01-2101-005 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 556,080        18,000            - 574,080 

(รัฐประศาสนศาสตร) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (46,340x12)

งานบริหารงานทั่วไป

งานราชการทั่วไปของเทศบาล

งานเลขานุการ

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

งานกิจการสภา

งานจัดทํางบประมาณ

งานรัฐพิธี

งานสงเสริมการทองเที่ยว

งานประชาสัมพันธ

พนักงานเทศบาล

29 61-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 61-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 355,320        -                 -               355,320 

คากลางเงินเดอืน  วางเดมิ

30 น.ส.ฐิติรัตน กัญจนพรวัฒน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 61-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 61-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 374,400        -                  - 374,400 

(คอมพิวเตอร) (31,200x12)
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

31 น.ส.สุจิรา ศรีสุดดี บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - 344,280         -  - 28,690   

32 น.ส.มัลลิกา เขียวเขิน ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 185,880         -  - 15,490   

28
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เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เทศบาลตําบลบางปลา อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

๑๑. บญัชีแสดงจัดคนลงสูตาํแหนงและการกาํหนดตาํแหนงในสวนราชการ

พนักงานจางทั่วไป

33  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

กองคลัง

พนักงานเทศบาล

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ผูอํานวยการกองคลัง กลาง ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 636,840        67,200           67,200         771,240 

(การบัญชี) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (53,070x12) (5,600x12) (5,600x12)

ฝายบริหารงานคลัง

พนักงานเทศบาล

น.ส.สุกัญญา นิลละไม บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หัวหนาฝายบริหารงานคลัง หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 547,320        18,000            - 565,320 

(การบัญชี) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (45,610x12)

งานบริหารงานคลัง

งานการเงินและบัญชี

งานสถิติการคลงั

งานบําเหน็จบํานาญ

งานจัดหาพัสดุ

งานบริหารสัญญา

งานบริหารงานทั่วไป

พนักงานเทศบาล

36 น.ส.พิฐชญาณ นันทสิมะโรจน บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 61-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 61-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 442,200         -  - 442,200 

(การบัญชี) (36,850x12)  

61-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 61-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 297,900        - 297,900 

คากลางเงินเดอืน วางเดิม

61-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ 61-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ 297,900        - 297,900 

คากลางเงินเดอืน วางเดิม
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

39 น.ส.พิมพผกา ปนโพชา อนุปริญญาศิลปศาสตร (เทียบเทา 

ปวท.)

(การจัดการทั่วไป)

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 157,560         -  - 13,130   

34 นางสิริลักษณ ฉัตรทอง 61-2-04-2102-001 61-2-04-2102-001

35 61-2-04-2102-002 ตน 61-2-04-2102-002 ตน

37 ปง./ชง. ปง./ชง. -

38 ปง./ชง. ปง./ชง. -
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เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เทศบาลตําบลบางปลา อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

๑๑. บญัชีแสดงจัดคนลงสูตาํแหนงและการกาํหนดตาํแหนงในสวนราชการ

ฝายพัฒนารายได

พนักงานเทศบาล

น.ส.ขวัญฤทัย มอญใต บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หัวหนาฝายพัฒนารายได หัวหนาฝายพัฒนารายได 547,320        18,000            - 565,320 

(การจัดการทั่วไป) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (45,610x12)

งานพัฒนารายได

งานเรงรัดจัดเก็บรายได

งานผลประโยชนและกิจการพาณชิย

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

พนักงานเทศบาล

41 61-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 61-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320        -                 -               355,320 

คากลางเงินเดอืน  วางเดมิ

61-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 61-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 297,900        - 297,900 

คากลางเงินเดอืน วางเดิม
ลูกจางประจํา

43 นายศักดิ์สิทธ์ิ แหลมสั้น ปว

(เทคนิคกอสราง)
- ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน
- - ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน
- 382,560         -  - 31,880   

กองชาง

พนักงานเทศบาล

ผูอํานวยการกองชาง กลาง ผูอํานวยการกองชาง กลาง 538,200        67,200           67,200         672,600 

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) คากลางเงินเดอืน (5,600x12) (5,600x12)

ฝายแบบแผนและกอสราง

พนักงานเทศบาล

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 393,600        18,000            - 411,600 

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) คากลางเงินเดอืน (1,500x12) วางเดมิ

งานควบคุมอาคาร

งานผังเมือง

งานวิศวกรโยธา

งานสํารวจและออกแบบ

งานจัดการสภาพแวดลอมดานวัสดุใชแลว

40 61-2-04-2102-003 ตน 61-2-04-2102-003 ตน

42 ปง./ชง. ปง./ชง. -

44 61-2-05-2103-001 61-2-05-2103-001

45 61-2-05-2103-002 ตน 61-2-05-2103-002 ตน
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เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เทศบาลตําบลบางปลา อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

๑๑. บญัชีแสดงจัดคนลงสูตาํแหนงและการกาํหนดตาํแหนงในสวนราชการ

งานจัดการคุณภาพน้ํา

งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

งานบริหารงานทั่วไป

พนักงานเทศบาล

46 61-2-05-3701-0001วิศวกรโยธา ปก./ชก. 61-2-05-3701-0001วิศวกรโยธา ปก./ชก. 225,000         -  - 225,000 

(18,750x12)  

47 น.ส.วัลภา พาตา พุทธศาสตรบัณฑิต 61-2-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 61-2-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 173,520         -  - 173,520 

ผานการอบรมคอมพิวเตอร 12 ชม. (14,460x12)  
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

48 น.ส.พิชญา ชื่นสงวน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

(ผานการอบรมคอมพิวเตอร 12 ชม.)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 167,040         -  - 13,920   

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)

49 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 136,560         -  - วางเดมิ

ฝายการโยธา

พนักงานเทศบาล

น.ส.ปตตยิา อาระหัต วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 61-2-05-2103-003 หัวหนาฝายการโยธา 61-2-05-2103-003 หัวหนาฝายการโยธา 538,680        18,000            - 556,680 

(วิศวกรรมโยธา) (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (44,890x12)

งานสาธารณปูโภค

งานเคร่ืองจักรกล

งานกอสรางและซอมบํารุง

งานชางสุขาภิบาล

งานระบบการจราจร

งานทางหลวงทองถิ่น

งานสวนสาธารณะ

พนักงานเทศบาล

51 นายเดชนะ เจียวทาไม วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 61-2-05-3707-001 นักจัดการงานชาง ปก./ชก. 61-2-05-3707-001 นักจัดการงานชาง ปก./ชก. 225,000         -  - 225,000 

(วิศวกรรมไฟฟา) (18,750x12)  

52 นายพัลลภ ดาวเรอืง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 61-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 61-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 368,520         -  - 368,520 

(กอสราง) (30,710x12)  

50 ตน ตน
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เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เทศบาลตําบลบางปลา อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

๑๑. บญัชีแสดงจัดคนลงสูตาํแหนงและการกาํหนดตาํแหนงในสวนราชการ

ลูกจางประจํา

53 นายวิชัย ชายทอง ม.6 - นายชางโยธา - - นายชางโยธา - 317,520         -  - 26,460   

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

54 นายนพรัตน คลายแดง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

(ไฟฟากําลัง)
- ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 187,080         -  - 15,590   

55 นายวงศธร พลไชย ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

(เทคนิคสถาปตยกรรม)
- ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 167,040         -  - 13,920   

พนักงานจางทั่วไป

56 นายสรายุทธ ศรีปานเงิน ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

57 นายธีรพงษ พะยานอน ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

58 นายนิรุต ซึ่งเสน ม.3 - คนสวน - - คนสวน - 108,000         -  - 9,000     

59 นายสนธยา วรดูลย ป.6 - คนสวน - - คนสวน - 108,000         -  - 9,000     

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

พนักงานเทศบาล
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน 835,080        42,000            - 877,080 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (69,590x12) (3,500x12)

ฝายบริหารงานสาธารณสุข

พนักงานเทศบาล

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 393,600        18,000            - 411,600 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) คากลางเงินเดอืน (1,500x12) วางเดมิ

งานบริหารงานสาธารณสุข

งานบริการสาธารณสุข

งานศูนยบริการสาธารณสุข

งานสงเสริมสุขภาพ

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

60 61-2-06-2104-001

61 61-2-06-2104-002

61-2-06-2104-001

ตน 61-2-06-2104-002 ตน
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เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เทศบาลตําบลบางปลา อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

๑๑. บญัชีแสดงจัดคนลงสูตาํแหนงและการกาํหนดตาํแหนงในสวนราชการ

งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม

งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

งานสัตวแพทย

งานวิชาการและประเมินผล

งานบริหารงานทั่วไป

พนักงานเทศบาล

62 น.ส.อัญมณี สุขจิต วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 61-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 61-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 225,000         -  - 225,000 

(วิศวกรรมอุตสาหการ) (18,750x12)  

63 61-2-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 61-2-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900        - 297,900 

คากลางเงินเดอืน วางเดิม

64 นายนิพนธ อุทุมพร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 61-2-06-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 61-2-06-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 288,960         -  - 288,960 

(คอมพิวเตอร) (24,080x12)  
ลูกจางประจํา

65 นายทองหลอ ตนสําโรง ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 342,720         -  - 28,560   

66 นายบุญเจิด โพธ์ิศรี ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 349,320         -  - 29,110   

67 นายพนาไพร ทับไกร ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 284,520         -  - 23,710   

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

68 นายเชษฐ ทองขําดี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

(สาธารณสุขศาสตร)
- ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - 259,200         -  - 21,600   

69 น.ส.ชนนิภา เปยกาศ ธุรกิจบัณฑิต

(การจัดการทองเที่ยว)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 202,320         -  - 16,860   

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)

70 นายสมพงษ จันทรศิริ ม.3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 152,280         -  - 12,690   

71 นายสายันร ผลสะอาด ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 136,560         -  - 11,380   

72 นายประสงค ปนบรรจง ม.3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 153,360         -  - 12,780   

-
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เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เทศบาลตําบลบางปลา อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

๑๑. บญัชีแสดงจัดคนลงสูตาํแหนงและการกาํหนดตาํแหนงในสวนราชการ

73 นายเตา ปนบรรจง ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 151,920         -  - 12,660   

พนักงานจางทั่วไป

74 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000         -  - 9,000     

วางเดมิ

75 นายณัฐพล พุกพิลา - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000         -  - 9,000     

76 นายวันชัย สุขวรรณโณ - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000         -  - 9,000     

77 นายสุริยา นิลเกษม ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000         -  - 9,000     

78 นายจิรายุ ปนบรรจง ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

79 นายไพโรจน ปนบรรจง ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

80 น.ส.เกษร ชื่นทิม ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

81 นางสุรีรัตน แจมนิยม - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

82 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

วางเดมิ

กองการศึกษา

พนักงานเทศบาล

ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 393,600        42,000            - 435,600 

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) คากลางเงินเดอืน (3,500x12) วางเดมิ

ฝายบริหารการศกึษา

พนักงานเทศบาล

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 393,600        18,000            - 411,600 

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) คากลางเงินเดอืน (1,500x12) วางเดมิ

งานแผนและโครงการ

งานบริหารการศึกษา

งานกิจการโรงเรียน

83 61-2-08-2107-001 61-2-08-2107-001

84 61-2-08-2107-002 ตน 61-2-08-2107-002 ตน

46



เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เทศบาลตําบลบางปลา อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

๑๑. บญัชีแสดงจัดคนลงสูตาํแหนงและการกาํหนดตาํแหนงในสวนราชการ

งานวิชาการ

งานการศึกษาในระบบ

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

งานสงเสริมประเพณ ีศิลปวัฒนธรรม

งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา

งานนิเทศการศึกษา

พนักงานเทศบาล

85 นายคณิต ฐิติพงศพิทักษ ครศุาสตรมหาบัณฑิต 61-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 61-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 353,040         -  - 353,040 

(การบริหารการศึกษา) (29,420x12)  

งานบริหารงานทั่วไป

86 นางนันฑรัตน แกวมณี บริหารธุรกิจบัณฑิต 61-2-08-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 61-2-08-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 246,840         -  - 246,840 

(การเงินการธนาคาร) (20,570x12)  
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

87 น.ส.ดลธาดา แกวบุศรากรณ บริหารธุรกิจบัณฑิต

(การตลาด)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 185,880         -  - 15,490   

งานการศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย

งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ

พนักงานเทศบาล

88 น.ส.ลินดา เย้ืองกราย ครุศาสตรมหาบัณฑิต 61-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก./ชก. 61-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก./ชก. 225,000         -  - 225,000 

(พลศึกษา) (18,750x12)  
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

89 นายเหรียญทอง ลามาตย วท.บ. - ผูชวยนักสันทนาการ - - ผูชวยนักสันทนาการ - 344,280         -  - 28,690   

90 นายภูรินท ธวัชพันธุ วท.บ. - ผูชวยนักสันทนาการ - - ผูชวยนักสันทนาการ - 321,120         -  - 26,760   

พนักงานจางทั่วไป

91 นายพัชรพล สุริยันต ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

47



เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เทศบาลตําบลบางปลา อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

๑๑. บญัชีแสดงจัดคนลงสูตาํแหนงและการกาํหนดตาํแหนงในสวนราชการ

งานโรงเรียน

งานบริหารงานทั่วไป

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบางปลา

พนักงานครูเทศบาล

92 น.ส.ขวัญตา เจริญศรี ปร.ด. 61-2-08-5500-673 ผูอํานวยการสถานศึกษา (อัตรากรม)  - 61-2-08-5500-673 ผูอํานวยการสถานศึกษา (อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

(พัฒนศึกษา) วิทยฐานะฯ ชํานาญการพิเศษ (คศ.3) วิทยฐานะฯ ชํานาญการพิเศษ (คศ.3)  

93 นายอนุกูล กิตติธรรม ครศุาสตรบัณฑิต 61-2-08-6500-690 คร ู(อัตรากรม)  - 61-2-08-6500-690 คร ู(อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย) วิทยฐานะฯ ชํานาญการ (คศ.2) วิทยฐานะฯ ชํานาญการพิเศษ (คศ.3)  

94 น.ส.ขวัญฤทัย ชัยขันธ ครุศาสตรบัณฑิต 61-2-08-6500-674 คร ู(อัตรากรม)  - 61-2-08-6500-674 คร ู(อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

(การประถมศึกษา) วิทยฐานะฯ ชํานาญการ (คศ.2) วิทยฐานะฯ ชํานาญการ (คศ.2)  

95 นางวรชักุล ราชประโคน ครุศาสตรบัณฑิต 61-2-08-6500-675 คร ู(อัตรากรม)  - 61-2-08-6500-675 คร ู(อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย) วิทยฐานะฯ ชํานาญการ (คศ.2) วิทยฐานะฯ ชํานาญการ (คศ.2)  

96 นางฐิติพร มิตรวงษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต 61-2-08-6500-676 คร ู(อัตรากรม)  - 61-2-08-6500-676 คร ู(อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย) วิทยฐานะฯ ชํานาญการ (คศ.2) วิทยฐานะฯ ชํานาญการ (คศ.2)  

97 นายวิลเบอร ศิรอิุฒจันทร ศึกษาศาสตรบัณฑิต 61-2-08-6500-691 คร ู(อัตรากรม)  - 61-2-08-6500-691 คร ู(อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย) (คศ.1) (คศ.1)  

98 61-2-08-6500-692 ครผููชวย (อัตรากรม)  - 61-2-08-6500-692 ครผููชวย (อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

 วางเดมิ

99 61-2-08-6500-693 ครผููชวย (อัตรากรม)  - 61-2-08-6500-693 ครผููชวย (อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

 วางเดมิ

100 61-2-08-6500-694 ครผููชวย (อัตรากรม)  - 61-2-08-6500-694 ครผููชวย (อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

 วางเดมิ

101 61-2-08-6500-695 ครผููชวย (อัตรากรม)  - 61-2-08-6500-695 ครผููชวย (อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

 วางเดมิ
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

102 น.ส.สุดาพร แสวงผล ศศ.บ. - ผูชวยครผููชวย - - ผูชวยครผููชวย - 242,280         -  - 20,190   
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เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เทศบาลตําบลบางปลา อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

๑๑. บญัชีแสดงจัดคนลงสูตาํแหนงและการกาํหนดตาํแหนงในสวนราชการ

103 น.ส.บุษราภรณ เตวิชฤทธิไกร ค.บ. (5 ป) - ผูชวยครผููชวย - - ผูชวยครผููชวย - 291,720         -  - 24,310   

104 น.ส.จินตนา พงษสระพัง ค.บ. (5 ป) - ผูชวยครผููชวย - - ผูชวยครผููชวย - 289,200         -  - 24,100   

105 น.ส.ปรางครัณญา สรวงทอง ค.บ. (5 ป) - ผูชวยครผููชวย - - ผูชวยครผููชวย - 258,000         -  - 21,500   

106 น.ส.ณัฐมน ฉิมมณี ค.บ. (5 ป) - ผูชวยครผููชวย - - ผูชวยครผููชวย - 279,480         -  - 23,290   

107 น.ส.อุบลวรรณา คงศิลป ค.บ. - ผูชวยครผููชวย - - ผูชวยครผููชวย - 282,480         -  - 23,540   

108 น.ส.แกวตา เกิดทาไม บัญชีบัณฑิต (การบัญชี) 3451-5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี
(อัตรากรม)

- 3451-5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี
(อัตรากรม)

- -                 -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจางทั่วไป

109 น.ส.ณวิรินทร ภักดีวิริยารัฐกร 2094-4 ภารโรง (อัตรากรม) - 2094-4 ภารโรง (อัตรากรม) - -                 -  - เงินอุดหนุน

110 น.ส.วันเพ็ญ ชีเอี่ยม ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

111 น.ส.ละเอียด ศรตีางวงษ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

112 นางสมปอง โพธ์ิศรี ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

113 น.ส.ขวัญใจ ภักดี ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

งานบริหารงานทั่วไป

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบางปลา

พนักงานครูเทศบาล

114 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - -                 -  - กรมจัดสรร

 วางเดมิ

115 น.ส.วิมาล เชียงแหลม ศึกษาศาสตรบัณฑิต 61-2-08-6621-473 คร ู(อัตรากรม)  - 61-2-08-6621-473 คร ู(อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย) วิทยฐานะฯ ชํานาญการ (คศ.2) วิทยฐานะฯ ชํานาญการ (คศ.2)  

116 61-2-08-6621-510 คร ู(อัตรากรม)  - 61-2-08-6621-510 คร ู(อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

 วางเดมิ
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เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เทศบาลตําบลบางปลา อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

๑๑. บญัชีแสดงจัดคนลงสูตาํแหนงและการกาํหนดตาํแหนงในสวนราชการ

ลูกจางประจํา

117 น.ส.สุวรรณา ถาวรวยัคฆ ค.บ. 

(การศกึษาปฐมวัย)
- ครผููดแูลเด็กเล็ก - - ครผููดแูลเด็กเล็ก - 389,400         -  - 32,450   

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

118 น.ส.โสภา บุญสุข วท.บ. - ผูชวยครผููชวย - - ผูชวยครผููชวย - 313,920         -  - 26,160   

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)

119 - ผูดูแลเดก็ - - ผูดูแลเดก็ - 136,560         -  - วางเดมิ

120 นางวัลนี สังวาลสิน ม.6 - ผูดูแลเดก็ (อัตรากรม) - - ผูดูแลเดก็ (อัตรากรม) - -                 -  - เงินอุดหนุน

121 น.ส.อิสรียากร สุริยันต ปวช. - ผูดูแลเดก็ (อัตรากรม) - - ผูดูแลเดก็ (อัตรากรม) - -                 -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจางทั่วไป

122 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

หนวยตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบการบัญชีทะเบียน

งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงนิ

งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท

งานตรวจสอบภาษี ทั้งภายนอกและภายใน

งานตรวจสอบการบริหารดานงบประมาณ

งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจาง

งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน /บัญชี/งานจัดเก็บรายได

งานตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของเอกสารทางบัญชี

งานตรวจสอบพัสดุ

งานตรวจสอบทรัพยสินของเทศบาล

งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล

งานนโยบายและมาตรการการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

งานใหคําแนะนํา ตอบปญหา ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน

พนักงานเทศบาล

บริหารธุรกิจบัณฑิต นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 455,640         -  - 455,640 

(37,970x12)  

123 น.ส.ธีรา เนียมมณี 61-2-12-3205-001 61-2-12-3205-001
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  การบริหารงานขององค์กรจะประสบความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นประกอบไปด้วย
ผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการท างานเป็นอย่างดี ซึ่งผู้ที่ท างานในองค์กรนั้น
จะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยองคก์รเป็นผู้ด าเนินการให้ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เพ่ือให้ผู้
ที่ท างาน ในองค์กรได้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงมีความจ าเป็นและส าคัญยิ่งส าหรับภาคราชการ เนื่องจากเป็น
กระบวนการวางแผนและด าเนินการ ให้ข้าราชการหรือพนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย
ทัศนคติและส านึกที่ถูกต้อง เพ่ือช่วยให้งานของทางราชการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้โดยใน
ขณะเดียวกัน  ตัวพนักงานและลูกจ้างก็จะประสบความส าเร็จในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ
และความพร้อม ที่จะก้าวหน้าขึ้นไปด้วย 
 เทศบาลต าบลบางปลา จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานและลูกจ้างของ
เทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลทุกคนทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่ 
จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 - 2572)   โดยมีรายละเอียด
ปรากฏตามร่างแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลประจ าปีงบประมาณ 25๖7-25๖9  ในภาคผนวก (1) 
      
 
 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ลงวันที่  2  พฤศจิกายน  2558  เพ่ือให้
ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติ  และเป็น
เครื่องก ากับ  ความประพฤติของตน  นั้น 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  13  ประกอบมาตรา  23  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ในการประชุมครั้งที่  6/2558  เมื่อ
วันที่  25  มิถุนายน  2558  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  ในการประชุมครั้งที่  
10/2558  เมื่อวันที่  15  ตุลาคม  2558  เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  เพ่ือยึดเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาล  จึงออกประกาศเทศบาล
ต าบลบางปลา  ดังนี้ 

 พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของเทศบาล  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

 1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

1๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 

1๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 

-51- 



 
 
 
 5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
 8.  การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 รายละเอียดในภาคผนวกนี้ 
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ภาคผนวก 





 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบางปลา 
เรื่อง  กำหนดโครงสรางการบรหิารและอำนาจหนาที่ความรับผดิชอบของสวนราชการ 

เทศบาลตำบลบางปลา 
................................... 

ดวย เทศบาลตำบลบางปลา อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง และการใชตำแหนงของ
เทศบาลตำบลบางปลาตามระยะเวลาที่กำหนดใหเหมาะสมกับอำนาจหนาที่ของเทศบาล เพ่ือเปนแนวทางใน
การดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรใหเหมาะสม เกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจอำนาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา และสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และขอ 258 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพิ ่มเติม) พ.ศ. 2564 และที ่แกไข
เพิ่ม เติม ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร ในการประชุมครั้งที ่ 
10/2569 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2569 จึงประกาศโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตำบลบางปลา 
และกำหนดอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน  ดังนี ้ 

 (๑) สำนักปลัดเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล       
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการ
นายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ          
และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ        
และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเที่ยว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย        
งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจงานรักษาความสงบเรียบรอย 
งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ  
งานคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอมและราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่
ของกอง สำนัก หรือสวนราชการใดในเทศบาลเปนการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการ     
ของสวนราชการ ในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล        
งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวชิาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย โดยแบง
สวนราชการภายในออกเปน ๔ ฝาย ดังนี ้
            ๑.๑ ฝายอำนวยการ 

- งานการเจาหนาที่ 
- งานนิติการ 

      ๑.๒ ฝายปกครอง 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานบัตรประจำตัวประชาชน 
- งานเลือกตั้ง 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 

        - งานสังคมสงเคราะห 
งานพัฒนา... 
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 - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส 
 - งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

   1.3 ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเทศกิจ 
- งานรักษาความสงบเรียบรอย 
- งานจราจร 

   1.4 ฝายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
- งานเลขานุการ 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานกิจการสภา 
- งานจัดทำงบประมาณ 
- งานรัฐพิธี 
- งานสงเสริมการทองเที่ยว 
- งานประชาสัมพันธ 

(๒) กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี            
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ 
งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินตางๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนและประจำป งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหนายพัสดุ 
ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูลสถิติ ชวยเหลือ      
ใหคำแนะนำทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสินงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและที่
ไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 2 ฝาย ดังนี้ 

     2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
             - งานบริหารงานคลัง 

     - งานการเงินและบัญชี 
  - งานสถิติการคลัง 

     - งานบำเหน็จบำนาญ 
             - งานจัดหาพัสดุ 
 - งานบริหารสัญญา 

      - งานบริหารงานทั่วไป 
      ๒.๒ ฝายพัฒนารายได 

 - งานพัฒนารายได 
 - งานเรงรัดจัดเก็บรายได 
             - งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

        - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 

(3) กองชาง... 
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(๓) กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบงาน
ประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟ
สองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทำแผนปฏิบัติ งานการกอสรางและ
ซอมบำรุงประจำป งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุน
เครื่องจักรกล งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 
อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ งานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 2 ฝาย ดังนี้ 

     3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 
      - งานควบคุมอาคาร 
  - งานผังเมือง 
  - งานวิศวกรโยธา 
  - งานสำรวจและออกแบบ 
  - งานจัดการสภาพแวดลอมดานวัสดุใชแลว 
  - งานจัดการคุณภาพน้ำ 
  - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 - งานบริหารงานทั่วไป 
   3.2 ฝายการโยธา 

       - งานสาธารณูปโภค 
 - งานเครื่องจักรกล 
 - งานกอสรางและซอมบำรุง 
 - งานชางสุขาภิบาล 
 - งานระบบการจราจร 
 - งานทางหลวงทองถิ่น 
       - งานสวนสาธารณะ 

(๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการศึกษาคนควา วิจัย 
วิเคราะหและจัดทำแผนงานดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ
และโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม งาน
คุมครองผูบริโภค งานใหบริการดานสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทาง
การแพทย งานวิเคราะหทางวิทยาศาสตร งานการแพทย งานการแพทยฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งาน
ศูนยบริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกัน
ควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ       
งานยุทธศาสตรสาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทยแผนไทย งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย 
งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความ
สะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอยงานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา 

 
คุณภาพ... 
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คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกันและบำบัด
การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กำหนดมาตรการและแผนดำเนิน       
งานดานสิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม 
งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม       
งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนิน งานดานการเฝา
ระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง งานเฝาระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสาร
อันตรายตางๆ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับ
มอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 1 ฝาย ดังนี้ 

   4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
 - งานบริหารงานสาธารณสุข 

 - งานบริการสาธารณสุข 
        - งานศูนยบริการสาธารณสุข 
 - งานสงเสริมสุขภาพ 
 - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
 - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 - งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 - งานสัตวแพทย 
 - งานวิชาการและประเมินผล 

 - งานบริหารงานทั่วไป 

(5) กองการศึกษา  มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา 
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการดานการศึกษา     
งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริม
อาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ 
จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการงานกิจกรรมเด็ก
เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุน   
เพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางสังกัด
สถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กกรณียังไมจัดตั้งกองการเจาหนาที่ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ       
ใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน     
1 ฝาย และสถานศึกษา จำนวน 2 แหง ดังนี ้

5.1 ฝายบริหารการศึกษา 
 - งานแผนและโครงการ 
 - งานบริหารการศึกษา 
 - งานกิจการโรงเรียน 
 - งานวิชาการ 
 - งานการศึกษาในระบบ 
 - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 - งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 - งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

- งานนิเทศ... 
 





เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

ปลัด/รองปลัด

พนักงานเทศบาล

1 ปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล 712,440        84,000           84,000         880,440 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน) (59,370x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 รองปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 548,040        67,200           67,200         682,440 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน) คากลางเงินเดอืน (5,600x12) (5,600x12) วางเดมิ

สํานักปลัดเทศบาล

พนักงานเทศบาล

ศาสนศาสตรบัณฑิต หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 489,840        42,000            - 531,840 

(รัฐศาสตรการปกครอง) (นักบริหารงานทั่วไป)  (นักบริหารงานทั่วไป) (40,820x12) (3,500x12)

ฝายอํานวยการ

พนักงานเทศบาล

หัวหนาฝายอํานวยการ หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 393,600        18,000            - 411,600 

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) คากลางเงินเดอืน (1,500x12) วางเดมิ

งานการเจาหนาที่

พนักงานเทศบาล

5 น.ส.นิลุบล มุขทอง บริหารธุรกิจบัณฑิต 61-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 61-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 327,120         -  - 327,120 

(27,260x12)  
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

6 นางภัทริดา ศรีสุกดี ศาสนศาสตรบัณฑิต (รฐัศาสตรการปกครอง) - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - 267,480         -  - 22,290   

งานนิติการ

พนักงานเทศบาล

7 61-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 61-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 225,000         -  - 225,000 

(18,750x12)  

ฝายปกครอง

พนักงานเทศบาล

61-2-01-2101-003 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 61-2-01-2101-003 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 393,600        18,000            - 411,600 

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) คากลางเงินเดอืน (1,500x12) วางเดมิ

8

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

ตน 61-2-01-2101-002

กลาง

61-2-00-1101-001 กลาง 61-2-00-1101-001 กลาง

61-2-00-1101-002 กลาง 61-2-00-1101-002

3 นายมนัส โพธ์ิเทศ 61-2-01-2101-001 61-2-01-2101-001

4 61-2-01-2101-002

เอกสารแนบทายคาํสั่งเทศบาลตําบลบางปลา ที่ 193/2569 ลงวันที่ 28 กันยายน 2569  มีผลต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เปนตนไป

เร่ือง การจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572

1



เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เอกสารแนบทายคาํสั่งเทศบาลตําบลบางปลา ที่ 193/2569 ลงวันที่ 28 กันยายน 2569  มีผลต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เปนตนไป

เร่ือง การจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572

งานทะเบียนราษฎร

งานบัตรประจําตัวประชาชน

งานเลือกตั้ง

พนักงานเทศบาล

9 61-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 61-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 355,320        -                 -               355,320 

คากลางเงินเดอืน  วางเดมิ
ลูกจางประจํา

10 น.ส.มนัญชยาญ โกทัณฑ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (บริหารธุรกิจ) - เจาพนักงานทะเบียน - - เจาพนักงานทะเบียน - 356,160         -  - 29,680   

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

11 น.ส.สุมาลี ทองปอย ศาสนศาสตรบัณฑิต (รฐัศาสตรการปกครอง) - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - 283,320         -  - 23,610   

งานพัฒนาชุมชน

งานสวัสดิการสังคม

งานสังคมสงเคราะห

งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส

งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

พนักงานเทศบาล

12 น.ส.ธิพาภรณ วงษสวรรค รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 61-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 61-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 353,040         -  - 353,040 

(บริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ) (29,420x12)  
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

13 น.ส.ณัฐฐา ขันจํานงค ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศิลปศาสตร) - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 281,280         -  - 23,440   

ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

พนักงานเทศบาล

นายจารุพงศ ปนสุภา ศาสนศาสตรบัณฑิต 61-2-01-2101-004 หัวหนาฝายปองกันและบรรเทา- ตน 61-2-01-2101-004 หัวหนาฝายปองกันและบรรเทา- ตน 513,600        18,000            - 531,600 

(รัฐศาสตรการปกครอง) สาธารณภัย (นักบริหารงานทั่วไป) สาธารณภัย (นักบริหารงานทั่วไป) (42,800x12)

14

2



เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เอกสารแนบทายคาํสั่งเทศบาลตําบลบางปลา ที่ 193/2569 ลงวันที่ 28 กันยายน 2569  มีผลต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เปนตนไป

เร่ือง การจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานเทศกิจ

งานรักษาความสงบเรียบรอย

งานจราจร

พนักงานเทศบาล

15 นายเอกวิทย ปุรินทราภิบาล ศิลปศาสตรบัณฑิต 61-2-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 61-2-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 244,800        -                  - 244,800 

(รัฐประศาสนศาสตร) (20,400x12)

61-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา- 61-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา- 297,900        - 297,900 

สาธารณภัย สาธารณภัย คากลางเงินเดือน วางเดิม
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

17 นายเดชา ชองคันปอน ประกาศนีบัตรวิชาชีพ - ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ-

บรรเทาสาธารณภัย
- - ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ-

บรรเทาสาธารณภัย
- 147,840         -  - 12,320   

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)

18 นายกิตติศักดิ์ โกทัณฑ ประกาศนีบัตรวิชาชีพ - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 226,320         -  - 18,860   

19 นายสามารถ อินทะจักร ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 162,840         -  - 13,570   

20 นายขจรศักดิ์ น้ําดอกไม ประกาศนีบัตรวิชาชีพ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 147,960         -  - 12,330   

21 นายสาธร แสงไข ป.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 152,280         -  - 12,690   

22 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 136,560         -  - วางเดมิ

พนักงานจางทั่วไป

23 นายสาธิต เอ่ียมสะอาด ป.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000         -  - 9,000     

24 นายตะวัน มรรคเจรญิ ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000         -  - 9,000     

25 นายจิรเมธ นาคปอมฉิน ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000         -  - 9,000     

ปง./ชง. -16 ปง./ชง.
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เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เอกสารแนบทายคาํสั่งเทศบาลตําบลบางปลา ที่ 193/2569 ลงวันที่ 28 กันยายน 2569  มีผลต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เปนตนไป

เร่ือง การจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572

26 นายโยธิน เนียมมณี ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000         -  - 9,000     

27 นายภัทรศักดิ์ น้ําดอกไม ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000         -  - 9,000     

ฝายบริหารงานทั่วไป

พนักงานเทศบาล

น.ส.ศรวีรา เลิศศรนีภาพร ศิลปศาสตรบัณฑิต 61-2-01-2101-005 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 61-2-01-2101-005 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 556,080        18,000            - 574,080 

(รัฐประศาสนศาสตร) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (46,340x12)

งานบริหารงานทั่วไป

งานราชการทั่วไปของเทศบาล

งานเลขานุการ

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

งานกิจการสภา

งานจัดทํางบประมาณ

งานรัฐพิธี

งานสงเสริมการทองเที่ยว

งานประชาสัมพันธ

พนักงานเทศบาล

29 61-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 61-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 355,320        -                 -               355,320 

คากลางเงินเดอืน  วางเดมิ

30 น.ส.ฐิติรัตน กัญจนพรวัฒน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 61-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 61-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 374,400        -                  - 374,400 

(คอมพิวเตอร) (31,200x12)
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

31 น.ส.สุจิรา ศรีสุดดี บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - 344,280         -  - 28,690   

32 น.ส.มัลลิกา เขียวเขิน ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 185,880         -  - 15,490   

พนักงานจางทั่วไป

33  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

28
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เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เอกสารแนบทายคาํสั่งเทศบาลตําบลบางปลา ที่ 193/2569 ลงวันที่ 28 กันยายน 2569  มีผลต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เปนตนไป

เร่ือง การจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572

กองคลัง

พนักงานเทศบาล

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ผูอํานวยการกองคลัง กลาง ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 636,840        67,200           67,200         771,240 

(การบัญชี) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (53,070x12) (5,600x12) (5,600x12)

ฝายบริหารงานคลัง

พนักงานเทศบาล

น.ส.สุกัญญา นิลละไม บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หัวหนาฝายบริหารงานคลัง หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 547,320        18,000            - 565,320 

(การบัญชี) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (45,610x12)

งานบริหารงานคลัง

งานการเงินและบัญชี

งานสถิติการคลงั

งานบําเหน็จบํานาญ

งานจัดหาพัสดุ

งานบริหารสัญญา

งานบริหารงานทั่วไป

พนักงานเทศบาล

36 น.ส.พิฐชญาณ นันทสิมะโรจน บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 61-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 61-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 442,200         -  - 442,200 

(การบัญชี) (36,850x12)  

61-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 61-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 297,900        - 297,900 

คากลางเงินเดอืน วางเดิม

61-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ 61-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ 297,900        - 297,900 

คากลางเงินเดอืน วางเดิม
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

39 น.ส.พิมพผกา ปนโพชา อนุปริญญาศิลปศาสตร (เทียบเทา 

ปวท.)

(การจัดการทั่วไป)

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 157,560         -  - 13,130   

ฝายพัฒนารายได

พนักงานเทศบาล

น.ส.ขวัญฤทัย มอญใต บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หัวหนาฝายพัฒนารายได หัวหนาฝายพัฒนารายได 547,320        18,000            - 565,320 

(การจัดการทั่วไป) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (45,610x12)

40 61-2-04-2102-003 ตน 61-2-04-2102-003 ตน

ตน

37 ปง./ชง. ปง./ชง. -

38 ปง./ชง. ปง./ชง. -

34 นางสิริลักษณ ฉัตรทอง 61-2-04-2102-001 61-2-04-2102-001

35 61-2-04-2102-002 ตน 61-2-04-2102-002
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เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เอกสารแนบทายคาํสั่งเทศบาลตําบลบางปลา ที่ 193/2569 ลงวันที่ 28 กันยายน 2569  มีผลต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เปนตนไป

เร่ือง การจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572

งานพัฒนารายได

งานเรงรัดจัดเก็บรายได

งานผลประโยชนและกิจการพาณชิย

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

พนักงานเทศบาล

41 61-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 61-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320        -                 -               355,320 

คากลางเงินเดอืน  วางเดมิ

61-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 61-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 297,900        - 297,900 

คากลางเงินเดอืน วางเดิม
ลูกจางประจํา

43 นายศักดิ์สิทธ์ิ แหลมสั้น ปว

(เทคนิคกอสราง)
- ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน
- - ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน
- 382,560         -  - 31,880   

กองชาง

พนักงานเทศบาล

ผูอํานวยการกองชาง กลาง ผูอํานวยการกองชาง กลาง 538,200        67,200           67,200         672,600 

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) คากลางเงินเดอืน (5,600x12) (5,600x12)

ฝายแบบแผนและกอสราง

พนักงานเทศบาล

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 393,600        18,000            - 411,600 

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) คากลางเงินเดอืน (1,500x12) วางเดมิ

งานควบคุมอาคาร

งานผังเมือง

งานวิศวกรโยธา

งานสํารวจและออกแบบ

งานจัดการสภาพแวดลอมดานวัสดุใชแลว

งานจัดการคุณภาพน้ํา

งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

งานบริหารงานทั่วไป

งานจัดการสภาพแวดลอมดานวัสดุใชแลว

-

44 61-2-05-2103-001 61-2-05-2103-001

45 61-2-05-2103-002 ตน 61-2-05-2103-002 ตน

42 ปง./ชง. ปง./ชง.
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เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เอกสารแนบทายคาํสั่งเทศบาลตําบลบางปลา ที่ 193/2569 ลงวันที่ 28 กันยายน 2569  มีผลต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เปนตนไป

เร่ือง การจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572

พนักงานเทศบาล

46 61-2-05-3701-0001วิศวกรโยธา ปก./ชก. 61-2-05-3701-0001วิศวกรโยธา ปก./ชก. 225,000         -  - 225,000 

(18,750x12)  

47 น.ส.วัลภา พาตา พุทธศาสตรบัณฑิต 61-2-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 61-2-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 173,520         -  - 173,520 

ผานการอบรมคอมพิวเตอร 12 ชม. (14,460x12)  
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

48 น.ส.พิชญา ชื่นสงวน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

(ผานการอบรมคอมพิวเตอร 12 ชม.)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 167,040         -  - 13,920   

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)

49 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 136,560         -  - วางเดมิ

ฝายการโยธา

พนักงานเทศบาล

น.ส.ปตตยิา อาระหัต วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 61-2-05-2103-003 หัวหนาฝายการโยธา 61-2-05-2103-003 หัวหนาฝายการโยธา 538,680        18,000            - 556,680 

(วิศวกรรมโยธา) (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (44,890x12)

งานสาธารณปูโภค

งานเคร่ืองจักรกล

งานกอสรางและซอมบํารุง

งานชางสุขาภิบาล

งานระบบการจราจร

งานทางหลวงทองถิ่น

งานสวนสาธารณะ

พนักงานเทศบาล

51 นายเดชนะ เจียวทาไม วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 61-2-05-3707-001 นักจัดการงานชาง ปก./ชก. 61-2-05-3707-001 นักจัดการงานชาง ปก./ชก. 225,000         -  - 225,000 

(วิศวกรรมไฟฟา) (18,750x12)  

52 นายพัลลภ ดาวเรอืง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 61-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 61-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 368,520         -  - 368,520 

(กอสราง) (30,710x12)  
ลูกจางประจํา

53 นายวิชัย ชายทอง ม.6 - นายชางโยธา - - นายชางโยธา - 317,520         -  - 26,460   

50 ตน ตน
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เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เอกสารแนบทายคาํสั่งเทศบาลตําบลบางปลา ที่ 193/2569 ลงวันที่ 28 กันยายน 2569  มีผลต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เปนตนไป

เร่ือง การจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

54 นายนพรัตน คลายแดง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

(ไฟฟากําลัง)
- ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 187,080         -  - 15,590   

55 นายวงศธร พลไชย ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

(เทคนิคสถาปตยกรรม)
- ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 167,040         -  - 13,920   

พนักงานจางทั่วไป

56 นายสรายุทธ ศรีปานเงิน ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

57 นายธีรพงษ พะยานอน ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

58 นายนิรุต ซึ่งเสน ม.3 - คนสวน - - คนสวน - 108,000         -  - 9,000     

59 นายสนธยา วรดูลย ป.6 - คนสวน - - คนสวน - 108,000         -  - 9,000     

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

พนักงานเทศบาล
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน 835,080        42,000            - 877,080 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (69,590x12) (3,500x12)

ฝายบริหารงานสาธารณสุข

พนักงานเทศบาล

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 393,600        18,000            - 411,600 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) คากลางเงินเดอืน (1,500x12) วางเดมิ

งานบริหารงานสาธารณสุข

งานบริการสาธารณสุข

งานศูนยบริการสาธารณสุข

งานสงเสริมสุขภาพ

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม

งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

งานสัตวแพทย

งานวิชาการและประเมินผล

งานบริหารงานทั่วไป

ตน 61-2-06-2104-002 ตน

60 61-2-06-2104-001

61 61-2-06-2104-002

61-2-06-2104-001
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เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เอกสารแนบทายคาํสั่งเทศบาลตําบลบางปลา ที่ 193/2569 ลงวันที่ 28 กันยายน 2569  มีผลต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เปนตนไป

เร่ือง การจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572

พนักงานเทศบาล

62 น.ส.อัญมณี สุขจิต วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 61-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 61-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 225,000         -  - 225,000 

(วิศวกรรมอุตสาหการ) (18,750x12)  

63 61-2-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 61-2-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900        - 297,900 

คากลางเงินเดอืน วางเดิม

64 นายนิพนธ อุทุมพร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 61-2-06-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 61-2-06-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 288,960         -  - 288,960 

(คอมพิวเตอร) (24,080x12)  
ลูกจางประจํา

65 นายทองหลอ ตนสําโรง ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 342,720         -  - 28,560   

66 นายบุญเจิด โพธ์ิศรี ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 349,320         -  - 29,110   

67 นายพนาไพร ทับไกร ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 284,520         -  - 23,710   

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

68 นายเชษฐ ทองขําดี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

(สาธารณสุขศาสตร)
- ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - 259,200         -  - 21,600   

69 น.ส.ชนนิภา เปยกาศ ธุรกิจบัณฑิต

(การจัดการทองเที่ยว)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 202,320         -  - 16,860   

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)

70 นายสมพงษ จันทรศิริ ม.3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 152,280         -  - 12,690   

71 นายสายันร ผลสะอาด ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 136,560         -  - 11,380   

72 นายประสงค ปนบรรจง ม.3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 153,360         -  - 12,780   

73 นายเตา ปนบรรจง ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 151,920         -  - 12,660   

พนักงานจางทั่วไป

74 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000         -  - 9,000     

วางเดมิ

-
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เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เอกสารแนบทายคาํสั่งเทศบาลตําบลบางปลา ที่ 193/2569 ลงวันที่ 28 กันยายน 2569  มีผลต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เปนตนไป

เร่ือง การจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572

75 นายณัฐพล พุกพิลา - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000         -  - 9,000     

76 นายวันชัย สุขวรรณโณ - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000         -  - 9,000     

77 นายสุริยา นิลเกษม ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000         -  - 9,000     

78 นายจิรายุ ปนบรรจง ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

79 นายไพโรจน ปนบรรจง ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

80 น.ส.เกษร ชื่นทิม ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

81 นางสุรีรัตน แจมนิยม - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

82 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

วางเดมิ

กองการศึกษา

พนักงานเทศบาล

ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 393,600        42,000            - 435,600 

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) คากลางเงินเดอืน (3,500x12) วางเดมิ

ฝายบริหารการศกึษา

พนักงานเทศบาล

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 393,600        18,000            - 411,600 

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) คากลางเงินเดอืน (1,500x12) วางเดมิ

งานแผนและโครงการ

งานบริหารการศึกษา

งานกิจการโรงเรียน

งานวิชาการ

งานการศึกษาในระบบ

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

งานสงเสริมประเพณ ีศิลปวัฒนธรรม

83 61-2-08-2107-001 61-2-08-2107-001

84 61-2-08-2107-002 ตน 61-2-08-2107-002 ตน
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เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เอกสารแนบทายคาํสั่งเทศบาลตําบลบางปลา ที่ 193/2569 ลงวันที่ 28 กันยายน 2569  มีผลต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เปนตนไป

เร่ือง การจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572

งานสงเสริมประเพณ ีศิลปวัฒนธรรม

งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา

งานนิเทศการศึกษา

พนักงานเทศบาล

85 นายคณิต ฐิติพงศพิทักษ ครศุาสตรมหาบัณฑิต 61-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 61-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 353,040         -  - 353,040 

(การบริหารการศึกษา) (29,420x12)  

งานบริหารงานทั่วไป

86 นางนันฑรัตน แกวมณี บริหารธุรกิจบัณฑิต 61-2-08-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 61-2-08-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 246,840         -  - 246,840 

(การเงินการธนาคาร) (20,570x12)  
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

87 น.ส.ดลธาดา แกวบุศรากรณ บริหารธุรกิจบัณฑิต

(การตลาด)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 185,880         -  - 15,490   

งานการศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย

งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ

พนักงานเทศบาล

88 น.ส.ลินดา เย้ืองกราย ครุศาสตรมหาบัณฑิต 61-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก./ชก. 61-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก./ชก. 225,000         -  - 225,000 

(พลศึกษา) (18,750x12)  
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

89 นายเหรียญทอง ลามาตย วท.บ. - ผูชวยนักสันทนาการ - - ผูชวยนักสันทนาการ - 344,280         -  - 28,690   

90 นายภูรินท ธวัชพันธุ วท.บ. - ผูชวยนักสันทนาการ - - ผูชวยนักสันทนาการ - 321,120         -  - 26,760   

พนักงานจางทั่วไป

91 นายพัชรพล สุริยันต ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

งานโรงเรียน

งานบริหารงานทั่วไป

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบางปลา

พนักงานครูเทศบาล

92 น.ส.ขวัญตา เจริญศรี ปร.ด. 61-2-08-5500-673 ผูอํานวยการสถานศึกษา (อัตรากรม)  - 61-2-08-5500-673 ผูอํานวยการสถานศึกษา (อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

(พัฒนศึกษา) วิทยฐานะฯ ชํานาญการพิเศษ (คศ.3) วิทยฐานะฯ ชํานาญการพิเศษ (คศ.3)  
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เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เอกสารแนบทายคาํสั่งเทศบาลตําบลบางปลา ที่ 193/2569 ลงวันที่ 28 กันยายน 2569  มีผลต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เปนตนไป

เร่ือง การจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572

93 นายอนุกูล กิตติธรรม ครศุาสตรบัณฑิต 61-2-08-6500-690 คร ู(อัตรากรม)  - 61-2-08-6500-690 คร ู(อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย) วิทยฐานะฯ ชํานาญการ (คศ.2) วิทยฐานะฯ ชํานาญการพิเศษ (คศ.3)  

94 น.ส.ขวัญฤทัย ชัยขันธ ครุศาสตรบัณฑิต 61-2-08-6500-674 คร ู(อัตรากรม)  - 61-2-08-6500-674 คร ู(อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

(การประถมศึกษา) วิทยฐานะฯ ชํานาญการ (คศ.2) วิทยฐานะฯ ชํานาญการ (คศ.2)  

95 นางวรชักุล ราชประโคน ครุศาสตรบัณฑิต 61-2-08-6500-675 คร ู(อัตรากรม)  - 61-2-08-6500-675 คร ู(อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย) วิทยฐานะฯ ชํานาญการ (คศ.2) วิทยฐานะฯ ชํานาญการ (คศ.2)  

96 นางฐิติพร มิตรวงษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต 61-2-08-6500-676 คร ู(อัตรากรม)  - 61-2-08-6500-676 คร ู(อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย) วิทยฐานะฯ ชํานาญการ (คศ.2) วิทยฐานะฯ ชํานาญการ (คศ.2)  

97 นายวิลเบอร ศิรอิุฒจันทร ศึกษาศาสตรบัณฑิต 61-2-08-6500-691 คร ู(อัตรากรม)  - 61-2-08-6500-691 คร ู(อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย) (คศ.1) (คศ.1)  

98 61-2-08-6500-692 ครผููชวย (อัตรากรม)  - 61-2-08-6500-692 ครผููชวย (อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

 วางเดมิ

99 61-2-08-6500-693 ครผููชวย (อัตรากรม)  - 61-2-08-6500-693 ครผููชวย (อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

 วางเดมิ

100 61-2-08-6500-694 ครผููชวย (อัตรากรม)  - 61-2-08-6500-694 ครผููชวย (อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

 วางเดมิ

101 61-2-08-6500-695 ครผููชวย (อัตรากรม)  - 61-2-08-6500-695 ครผููชวย (อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

 วางเดมิ
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

102 น.ส.สุดาพร แสวงผล ศศ.บ. - ผูชวยครผููชวย - - ผูชวยครผููชวย - 242,280         -  - 20,190   

103 น.ส.บุษราภรณ เตวิชฤทธิไกร ค.บ. - ผูชวยครผููชวย - - ผูชวยครผููชวย - 291,720         -  - 24,310   

104 น.ส.จินตนา พงษสระพัง ค.บ. - ผูชวยครผููชวย - - ผูชวยครผููชวย - 289,200         -  - 24,100   

105 น.ส.ปรางครัณญา สรวงทอง ค.บ. - ผูชวยครผููชวย - - ผูชวยครผููชวย - 258,000         -  - 21,500   

106 น.ส.ณัฐมน ฉิมมณี ค.บ. - ผูชวยครผููชวย - - ผูชวยครผููชวย - 279,480         -  - 23,290   
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เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เอกสารแนบทายคาํสั่งเทศบาลตําบลบางปลา ที่ 193/2569 ลงวันที่ 28 กันยายน 2569  มีผลต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เปนตนไป

เร่ือง การจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572

107 น.ส.อุบลวรรณา คงศิลป ค.บ. - ผูชวยครผููชวย - - ผูชวยครผููชวย - 282,480         -  - 23,540   

108 น.ส.แกวตา เกิดทาไม บัญชีบัณฑิต (การบัญชี) 3451-5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี
(อัตรากรม)

- 3451-5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี
(อัตรากรม)

- -                 -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจางทั่วไป

109 น.ส.ณวิรินทร ภักดีวิริยารัฐกร 2094-4 ภารโรง (อัตรากรม) - 2094-4 ภารโรง (อัตรากรม) - -                 -  - เงินอุดหนุน

110 น.ส.วันเพ็ญ ชีเอี่ยม ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

111 น.ส.ละเอียด ศรตีางวงษ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

112 นางสมปอง โพธ์ิศรี ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

113 น.ส.ขวัญใจ ภักดี ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

งานบริหารงานทั่วไป

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบางปลา

พนักงานครูเทศบาล

114 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - -                 -  - กรมจัดสรร

 วางเดมิ

115 น.ส.วิมาล เชียงแหลม ศึกษาศาสตรบัณฑิต 61-2-08-6621-473 คร ู(อัตรากรม)  - 61-2-08-6621-473 คร ู(อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย) วิทยฐานะฯ ชํานาญการ (คศ.2) วิทยฐานะฯ ชํานาญการ (คศ.2)  

116 61-2-08-6621-510 คร ู(อัตรากรม)  - 61-2-08-6621-510 คร ู(อัตรากรม)  - -                 -  - เงินอุดหนุน

 วางเดมิ
ลูกจางประจํา

117 น.ส.สุวรรณา ถาวรวยัคฆ ค.บ. 

(การศกึษาปฐมวัย)
- ครผููดแูลเด็กเล็ก - - ครผููดแูลเด็กเล็ก - 389,400         -  - 32,450   

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

118 น.ส.โสภา บุญสุข วท.บ. - ผูชวยครผููชวย - - ผูชวยครผููชวย - 313,920         -  - 26,160   

13



เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เอกสารแนบทายคาํสั่งเทศบาลตําบลบางปลา ที่ 193/2569 ลงวันที่ 28 กันยายน 2569  มีผลต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เปนตนไป

เร่ือง การจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)

119 - ผูดูแลเดก็ - - ผูดูแลเดก็ - 136,560         -  - วางเดมิ

120 นางวัลนี สังวาลสิน ม.6 - ผูดูแลเดก็ (อัตรากรม) - - ผูดูแลเดก็ (อัตรากรม) - -                 -  - เงินอุดหนุน

121 น.ส.อิสรียากร สุริยันต ปวช. - ผูดูแลเดก็ (อัตรากรม) - - ผูดูแลเดก็ (อัตรากรม) - -                 -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจางทั่วไป

122 - คนงาน - - คนงาน - 108,000         -  - 9,000     

หนวยตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบการบัญชีทะเบียน

งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงนิ

งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท

งานตรวจสอบภาษี ทั้งภายนอกและภายใน

งานตรวจสอบการบริหารดานงบประมาณ

งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจาง

งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน /บัญชี/งานจัดเก็บรายได

งานตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของเอกสารทางบัญชี

งานตรวจสอบพัสดุ

งานตรวจสอบทรัพยสินของเทศบาล

งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล

งานนโยบายและมาตรการการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

งานใหคําแนะนํา ตอบปญหา ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน

พนักงานเทศบาล

บริหารธุรกิจบัณฑิต นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 455,640         -  - 455,640 

(37,970x12)  

123 น.ส.ธีรา เนียมมณี 61-2-12-3205-001 61-2-12-3205-001
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572  

ของเทศบาลตำบลบางปลา 
ครัง้ที ่1/2569 

วนัศุกรที ่24 กรกฎาคม 2569 เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชุมชัน้ 2 สำนักงานเทศบาลตำบลบางปลา  

อำเภอเมอืงสมุทรสาคร จังหวัดสมทุรสาคร 
ตามคำสัง่ฯ ที ่118/2569 ลงวันที ่16 กรกฎาคม 2569 

 
ผูมาประชมุ 
           ๑. นายชาตรี  โพธิ์อบ  นายกเทศมนตรี                       ประธานกรรมการ 
 2. จาเอกสุวิทย  ฉ่ำคราม  ปลัดเทศบาล         กรรมการ 
 3. นางสิริลักษณ  ฉัตรทอง ผูอำนวยการกองคลัง                    กรรมการ  
 4. นางสาวปตติยา  อาระหัต หัวหนาฝายการโยธา รักษาราชการแทน กรรมการ 
     ผูอำนวยการกองชาง 
 5. นางสาวกัญญวรา  รัตนะมะสะ ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กรรมการ 
 6. นางสาวกัญญวรา  รัตนะมะสะ ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม รักษาราชการแทน 
     ผูอำนวยการกองการศึกษา          กรรมการ 
 7. นายมนัส  โพธิ์เทศ  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล   กรรมการและเลขานุการ 
 8. นางสาวศรีวรา  เลิศศรีนภาพร หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป รักษาการในตำแหนง 
     หัวหนาฝายอำนวยการ   ผูชวยเลขานุการ (1) 
 9. นางสาวนิลุบล มุขทอง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผูชวยเลขานุการ (2) 
 

ผูไมมาประชมุ  (ไมมี) 
 

เริ่มประชมุ เวลา ๑0.00 น. 
 เมื่อท่ีประชุมพรอมแลว นายชาตรี โพธิ์อบ นายกเทศมนตรีตำบลบางปลา ทำหนาที่ประธาน

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72 ของเทศบาลตำบลบางปลา 
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2569 กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี ้

 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง  ประธานแจงใหทีป่ระชมุทราบ 
นายชาตร ีโพธ์ิอบ                
นายกเทศมนตร ี
ประธานกรรมการฯ 

ขอแจงคำสั่งเทศบาลตำบลบางปลาที่ 118/2569 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2569 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72 
ของเทศบาลตำบลบางปลา ใหคณะกรรมการดังกลาวจัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72 คำนึงถึงภารกิจอำนาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามกฎหมายวาดวย
เทศบาล ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของสวนราชการ
ตาง ๆ  ในเทศบาล ตลอดทั้งภาระคาใชจายในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงิน
อุดหนุนที่จะตองจายในดานบุคคลและการจัดสรรเงนิงบประมาณของเทศบาล พิจารณาดำเนินการ 

 จัดทำ... 



  

 
-2- 

  

 จัดทำหรือการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ของเทศบาล
เทศบาลตำบลบางปลา ใหสอดคลองกับภารกิจ อำนาจหนาที่ ตามระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของอยางเครงครัด และเกิดผลดีตอองคกรตอไป ซึ่งไดมอบหมายใหฝายเลขานุการแจงให
คณะกรรมการทุกทานทราบแลว ในการนี้จึงไดเชิญทุกทานมาประชุมเพื่อพิจารณาจัดทำแผน
อัตรากำลังพรอมกันตามหลักเกณฑและเงื่อนที่กำหนด 

  

ที่ประชมุ รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รบัรองรายงานการประชุมฯ 

นายชาตร ีโพธิอ์บ                
นายกเทศมนตร ี
ประธานกรรมการฯ 
 

ไมมีเนื่องจากเปนการประชุมครั้งแรก 

ที่ประชมุ รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่3 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา  
  

  3.1 การจัดทำแผนอตัรากำลงั 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ของ
เทศบาลตำบลบางปลา 

นายชาตร ีโพธิอ์บ                
นายกเทศมนตร ี
ประธานกรรมการฯ 
 

เนื่องดวยแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ของ
เทศบาลตำบลบางปลา จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2569 และจำเปนตองดำเนินการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ของเทศบาลตำบลบางปลา
เพื่อประกาศใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2569 ซึ่งตองจัดทำใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา
ที่กำหนด เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลังฯ ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสมุทรสาครพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป สำหรับรายละเอียดเชิญปลัดเทศบาลชี้แจงครับ 

  

จาเอกสุวิทย ฉำ่คราม 
ปลดัเทศบาล 
กรรมการฯ 
 

การจัดทำรางแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ของ
เทศบาลตำบลบางปลา องคประกอบของคณะกรรมการการจัดทำแผนอัตรากำลัง ประกอบดวย
นายกเทศมนตรี เปนประธาน ปลัดเทศบาล ผูอำนวยการกอง เปนกรรมการ หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล
เปนกรรมการและเลขานุการ หัวหนาฝายอำนวยการ และนักทรัพยากรบุคคลเปนผูชวยเลขานุการ
มหีนาที่จัดทำแผนอัตรากำลังในรอบ 3 ปขางหนา โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหนาที่ตามกฎหมายที่
เก่ียวของ และควบคุมคาใชจายไมใหเกิน มาตรา 35 ซึ่งตองไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 เชิญฝายเลขานุการชี้แจงรายละเอียดการจัดทำแผนฯ ครับ 

  

นายมนัส  โพธิ์เทศ 
หวัหนาสำนัก
ปลัดเทศบาล 
กรรมการและเลขาฯ 
 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ของ
เทศบาลตำบลบางปลา มีองคประกอบดังนีค้รับ 

- บทวเิคราะหอำนาจหนาที่และภารกจิ 
ใหเทศบาลวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และกำหนดภารกิจตามยุทธศาสตร

การพัฒนาตามแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในชวงระยะ ๓ ป ขางหนา ตามกฎหมายจัดตั้ง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท พระราชบัญญัตกิำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตร
ชาติระยะ ๒๐ ป  (๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิแผนพัฒนาจังหวัด 

  
แผนพัฒนา... 
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 แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของรัฐบาลนโยบายของผูบริหาร
ทองถิ่นและสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นโดยแบงออกเปนดาน  ๆ
ตามความเหมาะสม เชน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการเมือง ดานการ
บริหารดานทรัพยากรธรรมชาติ ดานสิ่งแวดลอม ดานการเกษตร ดานสาธารณสุข เปนตน เพื่อให
ทราบวาในแตละสวนราชการมีภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบอะไรที่จะตองดำเนินการใน
ชวงเวลา ๓ ป ขางหนา และอยูในอำนาจหนาที่ตามกฎหมายกำหนดหรือตามนโยบายหรือไม 

  

นายชาตรี โพธิ์อบ                
นายกเทศมนตรี 
ประธานกรรมการฯ 
 

การวิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจ  ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ของเทศบาลตำบลบางปลา โครงสรางแผนอัตรากำลัง 3 
ป พ.ศ. 2570 – 2572 ใน 3 ปขางหนา โครงสรางแตละสำนัก/กอง แตละฝาย แตละงาน 
พิจารณาจะคงเดิมหรือไม  

ทั้งนี้ ใหวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค รวมถึง
แนวทางในการแกไขปญหาหรือดำเนินการพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับหลักการ SWOT 
เพ่ือใหการดำเนินการเกิดประโยชนสูงสุดและอยูภายใตอำนาจหนาที่ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกำหนด พิจารณารางแผนอัตรากำลัง 3 ป 2570 – 2572 ของ
เทศบาลตำบลบางปลา 

ตามท่ีฝายเลขาฯ นำเสนอดังกลาว มีใครมีความเห็นอยางไร มีปรับปรุงแกไขเปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมเติมหรือไม หากไมมี ขอมติดวยครับ 

  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
  

นายชาตรี โพธิ์อบ                
นายกเทศมนตรี 
ประธานกรรมการฯ 

การวิเคราะหประเมินความตองการกำลังคน ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ของเทศบาลตำบลบางปลา  

การวิเคราะหคางาน การเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแตละบุคคล แตละตำแหนง 
แตละงาน แตละฝายของสวนราชการ โดยแสดงหรือระบุเวลาการทำงานของขาราชการหรือ
พนักงานจางใน 1 ป เชิญฝายเลขาฯ ชี้แจงประเมินความตองการกำลังคนของแตละสำนัก/
กอง และหนวยครบั 

  

นายมนัส  โพธิ์เทศ 
หวัหนาสำนัก
ปลัดเทศบาล 
กรรมการและเลขาฯ 
 

บทวเิคราะหประเมนิความตองการกำลงัคน 
ขอสรุปการวิเคราะหคางาน การเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแตละบุคคล แตละ

ตำแหนง แตละงาน แตละฝายของสวนราชการ โดยแสดงหรือระบุเวลาการทำงานของขาราชการ 
ลูกจางประจำหรือพนักงานจาง ใน 1 ปโดยดำเนินการรวบรวมปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนกับเวลาที่ใช
ไปทั้งหมด เปรียบเทียบกับเวลาที่บุคคลนั้นจะตองใชในการปฏิบัติหนาที่ใน ๑ ป กลาวคือ 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจำ และ พนักงานจาง มีเวลาปฏิบัติราชการ
คิดเปน ๘๒,๘00 นาทีตอปเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ตองปฏิบัติงานนั้นใหสำเร็จกรณีพิเศษเกินก่ึงหนึ่ง
ใหปดข้ึนเปนจำนวนเต็มได โดยการกำหนดงานใหพิจารณาตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
โครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนดกอง 
สำนัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น พ.ศ. 2563 และหลักเกณฑเงื่อนไขที่เกี่ยวของ 

  
เอกสาร... 
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เอกสารในแตสวนราชการที่ไดเสนอความตองการอัตรากำลัง พรอมความจำเปน ตามที่ได
จัดสงเอกสารการเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแตละสวนราชการ โดยแสดงรายการ หรือ
ระบุเวลาการทำงานของขาราชการหรือพนักงานจางใน 1 ป ซึ่งการกำหนดอัตรากำลัง 3 ป ให
ทุกสวนราชการคำนึงถึงความเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและการใชกำลังคนใหเกิดความ
คุมคาท่ีสุด เพื่อประโยชนของประชาชน และสงเอกสารมาที่สำนักปลัดเทศบาลครับ  

 

กรอบอัตรากำลังปจจุบันของเทศบาลตำบลบางปลา ฝายเลขาฯ ชี้แจงลำดับตอไปครับ 
  

นางสาวศรวีรา 
เลิศศรีนภาพร 
หวัหนาฝายบริหารงาน
ทั่วไป  
รักษาการในตำแหนง 
หวัหนาฝายอำนวยการ 
ผูชวยเลขานุการ (1) 

การประเมินความตองการกำลังคนของแตสวนราชการ โครงสรางสวนราชการ มี
ปลัด/รองปลัด 1 สำนัก 4 กอง 1 หนวย ดังนี้คะ 

1) ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล จำนวนอัตรากำลังปจจุบัน 2 อัตรา 
2) สำนักปลัดเทศบาล จำนวนอัตรากำลังปจจุบัน 32 อัตรา 
3) กองคลัง จำนวนอัตรากำลังปจจุบัน 10 อัตรา  
4) กองชาง จำนวนอัตรากำลังปจจุบัน 16 อัตรา ยุบเลิก 1 อัตรา 
5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวนอัตรากำลังปจจุบัน 23 อัตรา  
6) กองการศึกษา จำนวนอัตรากำลังปจจุบัน 9 อัตรา และสถานศึกษา 2 แหง  

6.1) โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลบางปลา จำนวนอัตรากำลังปจจุบัน 22 อัตรา 
6.2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบางปลา จำนวนอัตรากำลังปจจุบัน 9 อัตรา 

7) หนวยตรวจสอบภายใน จำนวนอัตรากำลังปจจุบัน 1 อัตรา 
 

- จึงนำเรียนที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคะ 
  

นายชาตรี โพธิ์อบ                
นายกเทศมนตรี 
ประธานกรรมการฯ 

กรรมการทานใด มีเสนอความเห็นหรือไม หากไมมี ขอมติดวยครับ 

  

มติที่ประชมุ เห็นชอบ 
  

นายชาตรี โพธิ์อบ                
นายกเทศมนตรี 
ประธานกรรมการฯ 

การกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ของเทศบาลตำบลบางปลา 
เชิญปลัดฯ ครับ 

  

จาเอกสุวิทย ฉำ่คราม 
ปลดัเทศบาล 
กรรมการฯ 

เรื่องโครงสรางกรอบอัตรากำลังแผนอัตรากำลัง 3 ป พ.ศ. 2570 – 2572 ใน 3 ปขางหนา 
ของเทศบาลตำบลบางปลา เพ่ือเปนกรอบในการสรรหาคนเพ่ือเขามทำงานในระบบราชการ 
เชิญฝายเลขาฯ ชี้แจงในทีป่ระชุม  

  

นายมนัส  โพธิ์เทศ 
หวัหนาสำนัก
ปลัดเทศบาล 
กรรมการและเลขาฯ 
 

ขอสรุปการกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในการ                        
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ดังนี้ครับ 

กรณีเทศบาลกำหนดโครงสรางสวนราชการระดับใด ใหคงกำหนดโครงสรางสวนราชการใน
ระดับเดิม โดยมิใหเสนอปรับปรุงโครงสรางสวนราชการใหมีระดับสูงขึ้น ทั้งนี้ หากยังไมมีสวนราชการ
หลักครบตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางการ
แบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศ 

  
คณะ... 
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 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอ่ืน
ของเทศบาล พ.ศ. ๒๕6๓ ลงวันท่ี ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕6๓ และที่แกไขเพ่ิมเติม ใหเทศบาลกำหนดเพ่ิม
ใหครบถวน โดยกำหนดเปนกองระดับกลาง และใหกำหนดฝาย/กลุมงาน ไมนอยกวา จำนวน ๒ ฝาย/
กลุมงาน โดยการกำหนดตำแหนงหัวหนาฝาย หรือหัวหนากลุมงาน และตำแหนงของพนักงานเทศบาล
ในฝาย/กลุมงาน ใหเปนไปตามขอ ๓ เชน กำหนดกองการเจาหนาที่ ระดับกลาง ตองกำหนดใหมี
ฝาย/กลุมงาน ไมนอยกวา จำนวน ๒ ฝาย/กลุมงาน 

 แตการท่ีจะกำหนดพนักงานจางเพ่ิมเติมใหมไดจะตองมีจำนวนและอัตรากำลังของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินใหครบตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน พ.ศ. 2563 กอน ทั้งนี้ 
หามมีการปรับหรือเกลี่ยอัตรากำลังของพนักงานจาง โดยการกำหนดตำแหนงอยูในสำนัก หรือสวน
ราชการใดใหเปนไปตามสัญญาจาง สำหรับพนักงานจางสามารถปรับเกลี่ยตำแหนงไดเฉพาะมีการ
ปรับปรุงหรือกำหนดโครงสรางสวนราชการใหมภายหลังที่ ก.จ.จ ก.ท.จ ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมือง
พัทยา ไดเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ป แลว 

 หนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว165 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง ประกาศ ก.ท. 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับกโครงสรางแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2563 
สำหรับการกำหนดฝาย ใหกำหนดตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่นเปนหัวหนาฝาย (นักบริหารงาน... 
ระดับตน) กรณีจะกำหนดเปนกลุมงานจะตองมีผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
พิเศษขึ้นไปเปนหัวหนากลุมงาน โดยตำแหนงประเภทวิชาการที่จะกำหนดเปนหัวหนากลุมงานนั้นตอง
เปนตำแหนงท่ีสอดคลองกับภารกิจของกลุมงานนั้นดวย ท้ังนี้ ฝาย/กลุมงานใหกำหนดตำแหนงสายงาน
ผูปฏิบัติไมนอยกวา จำนวน 2 อัตรา โดยใหมีตำแหนงประเภทวิชาการอยางนอยจำนวน 1 อัตรา 

 การกำหนดตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ใหแสดงกรอบอัตรากำลังของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน บุคลากรถายโอน ขาราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง ประจำป 2569 ที่มีอยูเดิมทั้งหมด โดยระบุการกำหนดตำแหนงและ
จำนวนตำแหนงที่จะกำหนดข้ึนใหมของปที่หนึ่ง (2570) ปที่สอง (2571) และปที่สาม (2572) 
ภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต.) กำหนดโดยพิจารณาจากอำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ความยากของงาน คุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตามหลักการวิเคราะหคางานเปนสำคัญ ทั้งนี ให
คำนึงถึงประเภทตำแหนงและสายงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงที่มีอยูในปจจุบันเทานั้น 
เพราะหากขอกำหนดตำแหนงเปนกรณีพิเศษอาจมีผลกระทบตอเสนทางความกาวหนาของบุคคล
นั้นในการเลื่อนระดับหรือการเปลี่ยนสายงานได 

ทั้งนี้ กอนขออนุมัติกำหนดตำแหนงข้ึนใหมใหพิจารณาดำเนินการกับตำแหนงที่วางและมี
ความจำเปนนอยกอน โดยวิธีการตัดโอนตำแหนงหรือวิธีการปรับปรุงและตัดโอน (เกลี่ย
ตำแหนง) ไวในงานที่มีความสำคัญและจำเปนเรงดวนมากกวา สำหรับลูกจางประจำและ
พนักงานจางหามปรับเกลี่ยตำแหนง 

ฯลฯ 
  

นายชาตรี... 
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นายชาตรี โพธิ์อบ                
นายกเทศมนตรี 
ประธานกรรมการฯ 

กรรมการทานใด มีเสนอความเห็นหรือไม หากไมมี ขอมติดวยครับ 

  

มติที่ประชมุ เห็นชอบ 
  

นายชาตรี โพธิ์อบ                
นายกเทศมนตรี 
ประธานกรรมการฯ 

การกำหนดโครงสรางสวนราชการและหนาทีค่วามรับผิดชอบของสวนราชการ ในการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ของเทศบาลตำบลบางปลา 
การกำหนดโครงสรางสวนราชการและหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการ พิจารณารายละเอียด
ตามรางประกาศเทศบาลตำบลบางปลา เรื่อง กำหนดโครงสรางการบริหารและอำนาจหนาที่ความ
รับผิดชอบของสวนราชการเทศบาลตำบลนาดี และมีมติไปแลว เชิญปลัดเทศบาลครับ 

  

จาเอกสุวิทย ฉำ่คราม 
ปลดัเทศบาล 
กรรมการฯ 

ในการกำหนดโครงสรางสวนราชการ แบงสวนราชการภายใน ในแตละสวนราชการ มีจำนวน
อัตรากำลังเทาใด กำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เชิญฝายเลขาฯ ครับ 

  

นายมนัส  โพธิ์เทศ 
หวัหนาสำนัก
ปลัดเทศบาล 
กรรมการและเลขาฯ 
 

ขอนำเรียนที่ประชุมดังนี้ครับ การกำหนดตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ใหแสดงกรอบ
อัตรากำลังของพนักงานเทศบาล ขาราชการครูหรือพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง ประจำป 2569 ที่มีอยูเดิมทั้งหมด ซึ่งปจจุบันเทศบาลตำบลบาง
ปลามีอัตรากำลัง รวม 123 อัตรา แยกเปน พนักงานเทศบาล จำนวน 40 อัตรา พนักงานครู
เทศบาล/บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 13 อัตรา ลูกจางประจำ จำนวน 8 อัตรา  พนักงานจาง
ตามภารกิจ จำนวน 36 อัตรา และพนักงานจางทั่วไป จำนวน 26 อัตรา นำไปจัดทำแผนอัตรากำลัง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 

 ตามที่ฝายเลขาฯ ไดตรวจสอบโครงสรางอัตรากำลังปจจุบันของเทศบาลตำบลบางปลา ในแตละ
สวนราชการ ในแตละฝาย ปรากฏวามีจำนวนและอัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น
ครบตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฎิบัติงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง 
กำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น พ.ศ. 2563 และที่แกไขเพิ่มเติมครับ 

-จึงนำเรียนที่ประชุมพิจารณาครับ 
 

จาเอกสุวิทย ฉำ่คราม 
ปลดัเทศบาล 
กรรมการฯ 

เพื่อใหเปนไปตามโครงสรางฯ ดังกลาว พิจารณากำหนดอัตรากำลังพนักงานเทศบาลให
ครบถวนเสียกอน พิจารณาเปนรายสำนัก/ กอง/ หนวย ครับ  

ปลัด/รองปลัด กรอบอัตรากำลังปจจุบัน 2 อัตรา แยกเปน ดังนี้ 
1. ตำแหนงปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) เลขที่ตำแหนง 61-2-00-

1101-001  
2. ตำแหนงรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) เลขที่ตำแหนง 61-2-00-

1101-002 
เชิญหัวหนาสวนราชการทุกสำนัก/กอง ชี้แจงโครงสรางสวนราชการภายในฯ เริ่มตนที่สำนัก

ปลัดเทศบาลครับ 
  

นายมนัส... 
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นายมนัส  โพธิ์เทศ 
หวัหนาสำนัก
ปลัดเทศบาล 
กรรมการและเลขาฯ 
 

สำนักปลัดเทศบาล กรอบอัตรากำลังปจจุบัน มีพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่รับผิดชอบ
ตาง ๆ ฯลฯ ภายในสำนักปลัดเทศบาล แยกเปน 4 ฝาย 32 อัตรา  ดังนี ้

1. ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 61-2-
01-2101-001 จำนวน 1 อัตรา 

ฝายอำนวยการ  
2. ตำแหนงหัวหนาฝายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 61-2-

01-2101-002 จำนวน 1 อัตรา 
งานการเจาหนาที่  
3. ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล (ชก.) เลขที่ตำแหนง 61-2-01-3102-001 

จำนวน 1 อัตรา  
4. ตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 อัตรา 
งานนิติการ 
5. ตำแหนงนติิกร (ปก.) เลขที่ตำแหนง 61-2-01-3105-001 จำนวน 1 อัตรา  
ฝายปกครอง  
6. ตำแหนงหัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 61-2-01-

2101-003 จำนวน 1 อัตรา 
งานทะเบียนราษฎร  
งานบัตรประจำตัวประชาชน 
งานเลือกตั้ง 
7. ตำแหนงนักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) เลขที่ตำแหนง 61-2-01-

3104-001 จำนวน 1 อัตรา  
8. ตำแหนงเจาพนักงานทะเบียน จำนวน 1 อัตรา 
9. ตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร จำนวน 1 อัตรา 
งานพัฒนาชุมชน 
งานสวัสดิการสังคม  
งานสังคมสงเคราะห 
งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส 
งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
10. ตำแหนงนักพัฒนาชุมชน (ชก.) เลขที่ตำแหนง 61-2-01-3801-001 จำนวน 

1 อัตรา  
11. ตำแหนงผูชวยนักพัฒนาชุมชน จำนวน 1 อัตรา 

 ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
12. ตำแหนงหัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

เลขที่ตำแหนง 61-2-01-2101-004 จำนวน 1 อัตรา 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานเทศกิจ 
งานรักษาความสงบเรียบรอย 
งานจราจร 

  
13. ตำแหนง... 
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 13. ตำแหนงนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก.) เลขท่ีตำแหนง 61-2-01-3801-
001 จำนวน 1 อัตรา 

14. ตำแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) เลขท่ีตำแหนง 61-2-
01-4805-001 จำนวน 1 อัตรา 

15. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 อัตรา 
16. ตำแหนงพนักงานขับรถยนต จำนวน 1 อัตรา 
17. ตำแหนงพนักงานดับเพลิง (ผูมีทักษะ) จำนวน 3 อัตรา 
18. ตำแหนงพนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) จำนวน 5 อัตรา 
ฝายบริหารงานทั่วไป 
19. ตำแหนงหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 

61-2-01-2101-005 จำนวน 1 อัตรา 
งานบริหารงานทั่วไป 
งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
งานเลขานุการ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
งานกิจการสภา 
งานจัดทำงบประมาณ  
งานธุรการ 
งานรัฐพิธ ี
งานสงเสริมการทองเที่ยว 
งานประชาสัมพันธ 

 20. ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) เลขที่ตำแหนง 61-2-01-3103-001
จำนวน 1 อัตรา 

21. ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ (ชง.) เลขที่ตำแหนง 61-2-01-4101-001 จำนวน 1 อัตรา 
22. ตำแหนงหัวหนาหมวดยานยนต จำนวน 1 อัตรา 
23. ตำแหนงผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน จำนวน 1 อัตรา 
24. ตำแหนงผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน จำนวน 1 อัตรา 
25. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 
26. ตำแหนงคนงาน จำนวน 1 อัตรา 

 

นำเรียนที่ประชุม อัตรากำลังที่ตองการภายในสำนักปลัดเทศบาล รวมทั้งหมด 32 อัตรา 
คงตามโครงสรางอัตรากำลังเดิมครับ 

  

นายชาตรี โพธิ์อบ                
นายกเทศมนตรี 
ประธานกรรมการฯ 

กรรมการทานใด มีเสนอความเห็นหรือไม หากไมมี ขอมติดวยครับ 

  

มติที่ประชมุ เห็นชอบ 

นางสริลิักษณ ฉตัรทอง 
ผูอำนวยการกองคลัง 
กรรมการฯ 

กองคลัง  กรอบอัตรากำลังปจจุบัน มีพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงาน
จางตามภารกิจ ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่รับผิดชอบตาง ๆ ฯลฯ ภายในกองคลัง แยก
เปน 2 ฝาย 10 อัตรา  ดังนี ้

  

 1. ตำแหนง... 
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 1. ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) เลขที่ตำแหนง 61-2-
04-2102-001 จำนวน 1 อัตรา 

ฝายบริหารงานคลัง 
2. ตำแหนงหัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 

61-2-04-2102-002 จำนวน 1 อัตรา 
งานบริหารงานคลัง 
งานการเงินและบัญชี 
งานสถิติการคลัง 
งานบำเหน็จบำนาญ 
งานจัดหาพัสดุ 
งานบริหารสัญญา 
งานบริหารงานทั่วไป  
3. ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) เลขที่ตำแหนง 61-2-04-3201-001 

จำนวน 1 อัตรา  
4. ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) เลขที่ตำแหนง 61-2-04-4201-001 

จำนวน 1 อัตรา  
5. ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) เลขที่ตำแหนง 61-2-04-4201-001 จำนวน 1 อัตรา 
6. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา  
ฝายพัฒนารายได 
7. ตำแหนงหัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) เลขที่ตำแหนง 

61-2-04-2102-002 จำนวน 1 อัตรา 
งานพัฒนารายได 
งานเรงรัดจัดเก็บรายได 
งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
8. ตำแหนงนักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) เลขที่ตำแหนง 61-2-04-3203-001 จำนวน 

1 อัตรา  
9. ตำแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) เลขที่ตำแหนง 61-2-04-4204-001 จำนวน 

1 อัตรา  
10. ตำแหนงลูกมือชางแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิน จำนวน 1 อัตรา 
 

 นำเรียนที่ประชุม อัตรากำลังที่ตองการภายในกองคลัง รวมทั้งหมด 10 อัตรา คงตาม
โครงสรางอัตรากำลังเดิมคะ 

นายชาตรี โพธิ์อบ                
นายกเทศมนตรี 
ประธานกรรมการฯ 

กรรมการทานใด มีเสนอความเห็นหรือไม หากไมมี ขอมติดวยครับ 

  

มติที่ประชมุ เห็นชอบ 

  
 

ตำแหนง... 
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นางสาวปตตยิา อาระหัต 
หวัหนาฝายการโยธา 
รักษาราชการแทน
ผูอำนวยการกองชาง 
กรรมการฯ 

กองชาง กรอบอัตรากำลังปจจุบัน มีพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ 
และพนักงานจางท่ัวไป ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่รับผิดชอบตาง ๆ  ฯลฯ ภายในกองชาง แยกเปน 
2 ฝาย 16 อัตรา  ดังนี ้

1. ตำแหนงผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) เลขที่ตำแหนง 
61-2-05-2103-001 จำนวน 1 อัตรา 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
2. ตำแหนงหัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 

61-2-05-2103-002 จำนวน 1 อัตรา 
งานควบคุมอาคาร 
งานผังเมือง 
งานวิศวกรโยธา 
งานสำรวจและออกแบบ 
งานจัดการสภาพแวดลอมดานวัสดุใชแลว 
งานจัดการคุณภาพน้ำ 
งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
งานบริหารงานทั่วไป 
3. ตำแหนงวิศวกรโยธา (ปก.) เลขที่ตำแหนง 61-2-05-3701-001 จำนวน 1 อัตรา 
4. ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ (ปง.) เลขที่ตำแหนง 61-2-05-4101-002 จำนวน 1 อัตรา 
5. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 
6. ตำแหนงพนักงานขับรถยนต จำนวน 1 อัตรา 
ฝายการโยธา 
7. ตำแหนงหัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 61-2-05-

2103-003 จำนวน 1 อัตรา 
งานสาธารณปูโภค 
งานเครื่องจักรกล 
งานกอสรางและซอมบำรุง 
งานชางสุขาภิบาล 
งานระบบการจราจร 
งานทางหลวงทองถ่ิน 
งานสวนสาธารณะ 

 8. ตำแหนงนักจัดการงานชาง (ปก.) เลขท่ีตำแหนง 61-2-05-3707-001 จำนวน 1 อัตรา 
9. ตำแหนงนายชางโยธา (ชง.) เลขที่ตำแหนง 61-2-05-4701-001 จำนวน 1 อัตรา 
10. ตำแหนงนายชางโยธา จำนวน 1 อัตรา 
11. ตำแหนงผูชวยนายชางโยธา จำนวน 1 อัตรา 
12. ตำแหนงผูชวยนายชางไฟฟา จำนวน 1 อัตรา 
13. คนสวน จำนวน 2 อัตรา 
14. คนงาน จำนวน 2 อัตรา 

 
 

นำเรียนที่ประชุม อัตรากำลังที่ตองการภายในกองชาง รวมทั้งหมด 16 อัตรา คงตาม
โครงสรางอัตรากำลังเดิมคะ 

 นายชาตรี... 
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นายชาตรี โพธิ์อบ                
นายกเทศมนตรี 
ประธานกรรมการฯ 

กรรมการทานใด มีเสนอความเห็นหรือไม หากไมมี ขอมติดวยครับ 

  

มติที่ประชมุ เห็นชอบ 
  

นางสาวกัญญวรา 
รัตนะมะสะ 
ผูอำนวยการกอง
สาธารณสขุและ
สิง่แวดลอม 
กรรมการฯ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กรอบอัตรากำลังปจจุบัน มีพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่รับผิดชอบตาง ๆ  ฯลฯ 
ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม แยกเปน 1 ฝาย 23 อัตรา  ดังนี ้

1. ตำแหนงผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 61-2-06-2104-001 จำนวน 1 อัตรา 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
2. ตำแหนงหัวหนาฝายงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 

61-2-06-2104-002 จำนวน 1 อัตรา 
งานบริหารงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุข 
งานศูนยบริการสาธารณสุข 
งานสงเสริมสุขภาพ 
งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
งานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดลอม 
งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
งานสัตวแพทย 
งานวิชาการและประเมินผล 
งานบริหารงานทั่วไป 
3. ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) เลขที่ตำแหนง 61-2-06-3601-001 

จำนวน 1 อัตรา 
4. ตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) เลขที่ตำแหนง 61-2-06-4601-

001 จำนวน 1 อัตรา 
5. ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ (ชง.) เลขที่ตำแหนง 61-2-06-4101-003 จำนวน 1 อัตรา 
6. ตำแหนงพนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจำ) จำนวน 3 อัตรา 
7. ตำแหนงผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
8. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 
9. ตำแหนงคนงานประจำรถขยะ (ผูมีทักษะ) จำนวน 4 อัตรา 
10. ตำแหนงคนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) จำนวน 4 อัตรา 
11. ตำแหนงคนงาน จำนวน 5 อัตรา 
 

 นำเรียนที่ประชุม อัตรากำลังท่ีตองการภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม รวมท้ังหมด 
23 อัตรา คงตามโครงสรางอัตรากำลังเดิมคะ 

นายชาตรี โพธิ์อบ          
นายกเทศมนตรี 
ประธานกรรมการฯ 

กรรมการทานใด มีเสนอความเห็นหรือไม หากไมมี ขอมติดวยครับ 

 มติที่... 
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มติที่ประชมุ เหน็ชอบ 
  

นางสาวกัญญวรา 
รัตนะมะสะ 
ผูอำนวยการกอง
สาธารณสขุและ
สิง่แวดลอม 
รักษาราชการแทน  
ผูอำนวยการกอง
การศึกษา 
กรรมการฯ 

กองการศึกษา กรอบอัตรากำลังปจจุบัน มีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ 
พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่รับผิดชอบตาง ๆ  ฯลฯ 
ภายในกองการศึกษา และสถานศึกษา 2 แหง แยกเปน 1 ฝาย จำนวน 9 อัตรา โรงเรียนอนุบาลฯ 
จำนวน 22 อัตรา และศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จำนวน 9 อัตรา รวมทั้งหมด 40 อัตรา ดังนี้ 

1. ตำแหนงผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เลขที่
ตำแหนง 61-2-08-2107-001 จำนวน 1 อัตรา 

ฝายบริหารการศึกษา 
2. ตำแหนงหัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เลขที่

ตำแหนง 61-2-08-2107-002 จำนวน 1 อัตรา 
งานแผนและโครงการ 
งานบริหารการศึกษา 
งานกิจการโรงเรียน 
งานวิชาการ 
งานการศึกษาในระบบ 
งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
งานนิเทศการศึกษา 
3. ตำแหนงนักวิชาการศึกษา (ชก.) เลขที่ตำแหนง 61-2-08-3803-001 จำนวน 1 อัตรา 
งานบริหารงานทั่วไป 
4. ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ (ชง.) เลขที่ตำแหนง 61-2-08-4101-004 จำนวน 1 อัตรา 
5. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 
งานการศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย 
งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
6. ตำแหนงนักสันทนาการ (ปก.) เลขที่ตำแหนง 61-2-08-3806-001 จำนวน 1 อัตรา 
7. ตำแหนงผูชวยนักสันทนาการ จำนวน 2 อัตรา 
8. ตำแหนงคนงาน จำนวน 1 อัตรา 
งานโรงเรียน 
งานบริหารงานทั่วไป 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลบางปลา  

 

  9. ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา 
10. ตำแหนงครู จำนวน 5 อัตรา 
11. ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 4 อัตรา 
12. ตำแหนงผูชวยครูผูชวย จำนวน 6 อัตรา  
13. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา 
14. ตำแหนงภารโรง จำนวน 1 อัตรา 
15. ตำแหนงคนงาน จำนวน 4 อัตรา 
 

 งานกิจกรรม... 
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งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
งานบริหารงานทั่วไป 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบางปลา 
16. ตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 อัตรา 
17. ตำแหนงครู จำนวน 2 อัตรา 
18. ตำแหนงครูผูดูแลเด็กเล็ก (ลูกจางประจำ) จำนวน 1 อัตรา 
19. ตำแหนงผูชวยครูผูชวย จำนวน 1 อัตรา 
20. ตำแหนงผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) จำนวน 3 อัตรา 
21. ตำแหนงคนงาน จำนวน 1 อัตรา 

 
 

นำเรียนที่ประชุม อัตรากำลังที่ตองการภายในกองการศึกษา และสถานศึกษา 2 แหง รวม
ทั้งหมด 40 อัตรา คงตามโครงสรางอัตรากำลังเดิมคะ 
 

นายชาตรี โพธิ์อบ                
นายกเทศมนตรี 
ประธานกรรมการฯ 

กรรมการทานใด มีเสนอความเห็นหรือไม หากไมมี ขอมติดวยครับ 

  

มติที่ประชมุ เหน็ชอบ 
  

จาเอกสุวิทย ฉำ่คราม 
ปลดัเทศบาล 
กรรมการฯ 

หนวยตรวจสอบภายใน กรอบอัตรากำลังปจจุบัน มีพนักงานเทศบาล ปฏิบัติงานตามภารกิจ
หนาท่ีรับผิดชอบตาง  ๆฯลฯ ภายในหนวยตรวจสอบภายใน จำนวน 1 อัตรา ดังนี ้

งานตรวจสอบการบัญชี ทะเบียน 
งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน 
งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
งานตรวจสอบภาษี ทั้งภายนอกและภายใน 
งานตรวจสอบการบริหารดานงบประมาณ 
งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจาง 
งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน/บัญชี/งานจัดเก็บรายได 
งานตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของเอกสารทางการบัญช ี
งานตรวจสอบพัสด ุ
งานตรวจสอบทรัพยสินของเทศบาล  
งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล 
งานนโยบายและมาตรการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
งานใหคำแนะนำ ตอบปญหา ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) เลขที่ตำแหนง 61-2-12-3205-001 จำนวน 1 อัตรา 

 

นำเรียนที่ประชุม อัตรากำลังที่ตองการภายในหนวยตรวจสอบภายใน จำนวน 1 อัตรา คง
ตามโครงสรางอัตรากำลังเดิมครับ 

  

นายชาตรี โพธิ์อบ                
นายกเทศมนตรี 
ประธานกรรมการฯ 

กรรมการทานใด มีเสนอความเห็นหรือไม หากไมมี ขอมติดวยครับ 

  

มติที่ประชมุ เหน็ชอบ 
 นายชาตรี... 
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นายชาตรี โพธิ์อบ                
นายกเทศมนตรี 
ประธานกรรมการฯ 

การกำหนดเลขที่ตำแหนงและเลขสวนราชการ 
ตามท่ีฝายเลขาฯ ไดแจงที่ประชุมเรื่องอัตรากำลังประจำป 2569 ที่มีอยูเดิมท้ังหมด

ของเทศบาลตำบลบางปลาไปแลว และหัวหนาสวนราชการในแตละสำนัก/กอง/หนวย แจง
อัตรากำลังที่ตองการ ซ่ึงคงโครงสรางอัตรากำลังตามเดิม ประกอบกับมติท่ีประชุมได
เห็นชอบโครงสรางอัตรากำลังดังกลาวขางตนแลว เชิญฝายเลขาฯ ชี้แจงตอไปครับ 

  

นายมนัส  โพธิ์เทศ 
หวัหนาสำนัก
ปลัดเทศบาล 
กรรมการและเลขาฯ 
 

ปจจุบัน เทศบาลตำบลบางปลามีตำแหนงพนักงานเทศบาลประเภทบริหารทองถ่ิน 
ประเภทอำนวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ซึ่งเปนไปตามการกำหนดเลขที่
ตำแหนงของพนักงานเทศบาลเปนไปตามหนังสือสั่งการ (หนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท. และ 
ก.อบต. ดวนทีสุดที่ มท 0809.5/ว52 เรื่องการจัดตำแหนงขาราชการสวนทองถิ่นเขาสู
ประเภทตำแหนง (ระบบแทง) ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 และหนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ 
มท 0809.2/ว165 เรื่อง ประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวน
ราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563) และ
หลักเกณฑเงื่อนไขที่เก่ียวของแลวครับ 

  

นายชาตรี โพธิ์อบ                
นายกเทศมนตรี 
ประธานกรรมการฯ 

กรรมการทานใด มีเสนอความเห็นหรือไม หากไมมี ขอมติดวยครับ 

  

มติที่ประชมุ เหน็ชอบ 
  

นายชาตรี โพธิ์อบ                
นายกเทศมนตรี 
ประธานกรรมการฯ 

พิจารณาภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ตามมาตรา 35 
ประมาณการคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง และประโยนชตอบแทนอื่น 

เงินประจำตำแหนง ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป เชิญปลัดฯ ครับ 
  

จาเอกสุวิทย ฉำ่คราม 
ปลดัเทศบาล 
กรรมการฯ 

ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2570 ใหใชขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2569 และฉบับเพ่ิมเติม (ถามี) ที่ประกาศใช
มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ 5 เพ่ือเปนฐานการคำนวณ สำหรับงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 2571 และ พ.ศ. 2572 ใหประมาณการบวกเพิ่มข้ึนอีกไมเกิน
รอยละ 5 เพ่ือเปนฐานการคำนวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 
35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

ภาระคาใชจายที่เกิดข้ึน ใชฐานประมาณการรายจายอยางไร ผลเปนอยางไร เชิญ
ฝายเลขานุการสรุปภาระคาใชจายครับ 

  

นางสาวศรวีรา 
เลิศศรีนภาพร 
หวัหนาฝายบริหารงาน
ทั่วไป  
รักษาการในตำแหนง 
หวัหนาฝายอำนวยการ 
ผูชวยเลขานุการ (1) 

ในปจจุบัน เทศบาลตำบลบางปลา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เทศบาลตำบลบางปลาได
ประมาณการรายจายตามเทศบัญญัติประจำป พ.ศ. 2569 ไวที่ 94,089,050 บาทและได
เพ่ิมข้ึนในประมาณการของรายจายเปนรอยละ 5 ของแตละป โดยใชฐานจายของ
ปงบประมาณ 2570 ในการคำนวณป 2571 และในป 2572 สามารถสรุปแสดง
รายละเอียดไดดังนี้   
 

  
ประจำป... 
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 ประจำป  2570   
ภาระคาใชจายดานการบริหารบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ตามมาตรา 35 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ของงบประมาณ
รายจายตามเทศบัญญัติประจำป 2570 

1. ประมาณการรายจายฐาน ป 2570           98,793,503 บาท 
2. รายจายเก่ียวกับเงินเดือนและคาจางฯ         30,614,610 บาท 
3. ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 15%     4,592,192 บาท 
4. รวมคาใชจาย ขอ 2+3      35,206,802 บาท 
5. รอยละของการใชจายเงินหมวดเงินเดือน คาจางประจำ คาจางพนักงานจาง และประโยชน

ตอบแทนอ่ืนของงบประมาณรายจาย ในปงบประมาณรายจายประจำป 2570 คือ 35.64 
  

 ประจำป  2571   
ภาระคาใชจายดานการบริหารบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ตามมาตรา 35 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ของงบประมาณ
รายจายตามเทศบัญญัติประจำป 2571 

1. ประมาณการรายจายฐาน ป 2571          103,733,178 บาท 
2. รายจายเก่ียวกับเงินเดือนและคาจางฯ          32,030,410 บาท 
3. ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 15%     4,804,562 บาท 
4. รวมคาใชจาย ขอ 2+3     36,834,972 บาท 

       5. รอยละของการใชจายเงินหมวดเงินเดือน คาจางประจำ คาจางพนักงานจาง และประโยชน
ตอบแทนอ่ืนของงบประมาณรายจาย ในปงบประมาณรายจายประจำป 2571 คือ 35.51 

  

 ประจำป  2572  
ภาระคาใชจายดานการบริหารบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ตามมาตรา 35 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ของงบประมาณ
รายจายตามเทศบัญญัติประจำป 2572 

1. ประมาณการรายจายฐาน ป 2572          108,825,337 บาท 
2. รายจายเก่ียวกับเงินเดือนและคาจางฯ          33,506,460 บาท 
3. ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 15%       5,025,969 บาท 
4. รวมคาใชจาย ขอ 2+3       38,532,429 บาท 

       5. รอยละของการใชจายเงินหมวดเงินเดือน คาจางประจำ คาจางพนักงานจาง และประโยชน
ตอบแทนอ่ืนของงบประมาณรายจาย ในปงบประมาณรายจายประจำป 2572 คือ 35.41 

  
นายชาตรี โพธิ์อบ                
นายกเทศมนตรี 
ประธานกรรมการฯ 

ขอใหทุกทานพิจารณาภาระคาใชจาย ในการจัดทำแผนอัตรากำล ังประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ของเทศบาลตำบลบางปลาในครั้งนี้ มีทานใดมี
ขอเสนอหรือไม หากไมมี ขอมติดวยครับ 

  

มติที่ประชมุ เหน็ชอบ 
 

  
ระเบียบ... 


















